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Θεσσαλονίκη, 09.10.2026 
Αρ. Πρωτ: 1450     

 

Προς: Ενδιαφερόμενους Οικονομικούς Φορείς 

ΘΕΜΑ: Διευκρινίσεις επί της υπ’ αρίθμ. 1373/2026 Διακήρυξης του 
Διαγωνισμού ανάδειξης αναδόχου παροχής υπηρεσιών καθαριότητας 
για τους χώρους της ΔΕΘ-HELEXPO AE στο Διεθνές Εκθεσιακό και 
Συνεδριακό Κέντρο Θεσσαλονίκης 

ΕΡΩΤΗΣΗ 1:  

Βάσει του εν λόγω παραρτήματος της διακήρυξης: «Τα ελάχιστα παραδεκτά 
όρια αποζημίωσης του ασφαλιστηρίου συμβολαίου αστικής ευθύνης έναντι 
τρίτων είναι κατά περίπτωση τα εξής:  

Α) Για υλικές ζημιές θετικές σε πράγματα τρίτων ανεξάρτητα από τον αριθμό 
των τυχόν ζημιωθέντων τρίτων ποσό εξακοσίων χιλιάδων ευρώ (600.000€).  

Β) Για σωματική βλάβη ή θάνατο τρίτων, κατ’ άτομο και ατύχημα ποσό 
διακοσίων πενήντα χιλιάδων ευρώ (250.000€).  

Γ) Για σωματική βλάβη ή θάνατο τρίτων μετά από ομαδικό ατύχημα, 
ανεξάρτητα από τον αριθμό των ατόμων ποσό ενός εκατομμυρίου ευρώ 
(1.000.000€).  

Δ) Ασφαλιστήριο Συμβόλαιο επαγγελματικής και αστικής ευθύνης για κάθε 
απώλεια ή ζημία που προέρχεται από ολιγωρία ή πλημμελή εκτέλεση 
εργασιών για ποσό τουλάχιστον 2.000.000,00€ ανά περιστατικό και 
5.000.000,00€ στο σύνολο.  

Ε) Ασφαλιστήριο Συμβόλαιο Εργοδοτικής ευθύνης 200.000€ για σωματικές 
βλάβες ενός ατόμου, 600.000€ για σωματικές βλάβες δύο ή περισσότερων 
ατόμων, 1.200.000€ ανώτατο ετήσιο όριο ευθύνης.  

Τα παραπάνω ποσά της Επαγγελματικής Ευθύνης και τα παραπάνω ποσά 
Εργοδοτικής Ευθύνης μπορούν να περιλαμβάνονται στα όρια της Γενικής 
Αστικής Ευθύνης και δεν τα προσαυξάνουν. 
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Η έναρξη ισχύος του ασφαλιστηρίου συμβολαίου θα ισχύει από την 
ημερομηνία έναρξης της σύμβασης και δεν απαιτείται να έχει ισχύ κατά την 
καταληκτική ημερομηνία υποβολής προσφορών». Παρακαλώ όπως μας 
επιβεβαιώσετε πως αρκεί για το στάδιο της συμμετοχής και της κατακύρωσης 
ΥΔ δέσμευσης έκδοσης ασφαλιστηρίου συμβολαίου που να πληροί της 
απαιτήσεις. 

ΑΠΑΝΤΗΣΗ 1 : 

Θα θέλαμε να σας ενημερώσουμε ότι κατά το στάδιο της υποβολής 
προσφορών (συμμετοχής) αρκεί η επιβεβαίωση προσκόμισης ασφαλιστηρίου 
συμβολαίου στην Υ.Δ. του Παραρτήματος ΙΙΙ και συγκεκριμένα στο σχετικό 
σημείο της σελίδας 84 Μέρος IV: Κριτήρια επιλογής - Β: Οικονομική και 
χρηματοοικονομική επάρκεια – β). Ωστόσο, κατά το στάδιο της υποβολής 
δικαιολογητικών κατακύρωσης θα πρέπει να κατατεθεί αντίγραφο του 
ασφαλιστηρίου συμβολαίου το οποίο να πληροί τους όρους του άρθρου 4.6 
(σελ 54-55 της σχετικής Διακήρυξης). 

ΕΡΩΤΗΣΗ 2:  

Σύμφωνα με το άρθρο Β.4 της Διακήρυξης σελ 28 «Για την απόδειξη της 
τεχνικής και επαγγελματικής ικανότητας της παραγράφου 2.3.7 οι οικονομικοί 
φορείς προσκομίζουν τα ακόλουθα: 

α) Κατάσταση των εργαζομένων θεωρημένη από την Επιθεώρηση Εργασίας 
ή αντίγραφο της κατάστασης που έχει εκδοθεί ηλεκτρονικά μέσω της 
ηλεκτρονικής πλατφόρμας «ΕΡΓΑΝΗ», όπου να αποδεικνύεται το πλήθος του 
προσωπικού κατά την υποβολή της προσφοράς. 

Για τους εργαζόμενους που δεν αποτελούν μόνιμο προσωπικό του 
οικονομικού φορέα ως αυτό προκύπτει από την κατάσταση εργαζομένων της 
ανωτέρω παραγράφου, αλλά εμπίπτουν στο προσωπικό που αναφέρεται στη 
παράγραφο 2.3.7.Α, θα πρέπει να προσκομιστούν οι σχετικές συμβάσεις τους 
με τον οικονομικό φορέα». 

Δεδομένου ότι οι ηλεκτρονικά εκδιδόμενες καταστάσεις μέσω του 
πληροφοριακού συστήματος «ΕΡΓΑΝΗ» δεν αποτυπώνουν πλέον, με τον ίδιο 
τρόπο, τον τρέχοντα συνολικό αριθμό των απασχολούμενων στην επιχείρηση 
κατά τον χρόνο υποβολής της προσφοράς, παρακαλούμε όπως μας 
διευκρινίσετε τον τρόπο με τον οποίο θα πρέπει να τεκμηριωθεί το 
απαιτούμενο πλήθος προσωπικού. 

Ειδικότερα, παρακαλούμε να μας επιβεβαιώσετε εάν, για την πλήρωση της 
ανωτέρω απαίτησης, επαρκεί η υποβολή των πλέον πρόσφατων διαθέσιμων 
ετήσιων πινάκων προσωπικού που έχουν υποβληθεί μέσω του «ΕΡΓΑΝΗ», 
σε συνδυασμό με Υπεύθυνη Δήλωση του οικονομικού φορέα, στην οποία θα 
αναφέρεται ο συνολικός αριθμός των εργαζομένων που απασχολούνται στην 
επιχείρηση κατά τον χρόνο υποβολής της προσφοράς. 

Παρακαλούμε, συνεπώς, για την επιβεβαίωση ότι ο ανωτέρω συνδυασμός 
δικαιολογητικών θεωρείται επαρκής για την απόδειξη του πλήθους του 
προσωπικού κατά τον χρόνο υποβολής της προσφοράς, σύμφωνα με την 
παράγραφο Β.4 της Διακήρυξης..  



 

ΑΠΑΝΤΗΣΗ 2: 

Θα θέλαμε να σας ενημερώσουμε ότι για την τεκμηρίωση πλήρωσης της 
απαίτησης του άρθρου 2.3.7.Α σχετικά με το πλήθος του προσωπικού του 
οικονομικού φορέα δύναται, κατά το στάδιο της κατακύρωσης, να υποβληθεί η 
μισθοδοτική κατάσταση του μηνός Σεπτεμβρίου 2026, από την οποία θα 
προκύπτει το σύνολο των απασχολούμενων εργαζομένων της επιχείρησης, 
με απόκρυψη του πλήρους ονοματεπωνύμου (θα είναι ορατά μόνο τα αρχικά 
γράμματα του ονόματος και του επωνύμου) και απόκρυψη των στοιχείων που 
αφορούν τα ποσά των αποδοχών τους, για λόγους προστασίας προσωπικών 
και οικονομικών δεδομένων. 

ΕΡΩΤΗΣΗ 3:  

Στη σελ. 20 της προκήρυξης στο άρθρο 2.3.7, σημείο Α απαιτείται οι 
οικονομικοί φορείς να διαθέτουν σύνολο του προσωπικού που απασχολείται 
στην εταιρεία τουλάχιστον 500 άτομα, κατά το χρόνο υποβολής της 
προσφοράς. Ακόμη, στο ίδιο σημείο αναφέρεται:  

Tα φυσικά πρόσωπα που δηλώνονται από τον προσφέροντα στην υποστήριξη 

του Έργου δύνανται να απασχολούνται με εξαρτημένη σχέση εργασίας ή 

σύμβαση ανεξαρτήτων υπηρεσιών, η οποία είναι σε ισχύ, ήδη κατά τον χρόνο 

υποβολής της προσφοράς. Στην τελευταία αυτή περίπτωση θεωρούνται ίδιοι 

πόροι του οικονομικού φορέα και όχι τρίτοι δανείζοντες και δεν απαιτείται εκ 

μέρους τους η υποβολή Υπεύθυνης Δήλωσης και των σχετικών αποδεικτικών 

μέσων. 

Αντίστοιχα, στο άρθρο 2.3.11.2, σημείο Β.4 (σελ.28) προσδιορίζεται ότι η εν 
λόγω απαίτηση καλύπτεται από:  

α) Κατάσταση των εργαζομένων θεωρημένη από την Επιθεώρηση Εργασίας ή 

αντίγραφο της κατάστασης που έχει εκδοθεί ηλεκτρονικά μέσω της 

ηλεκτρονικής πλατφόρμας «ΕΡΓΑΝΗ», όπου να αποδεικνύεται το πλήθος του 

προσωπικού κατά την υποβολή της προσφοράς.  

 

Ωστόσο, κατόπιν της θέσης σε πλήρη λειτουργία του νέου Πληροφοριακού 
Συστήματος «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ», έχει καταργηθεί η υποχρέωση υποβολής του Ε4 
Ετήσιου Πίνακα Προσωπικού, με αποτέλεσμα να μην υφίσταται πλέον η 
δυνατότητα έκδοσης του συγκεκριμένου αποδεικτικού εγγράφου με την μορφή 
που προβλέπεται στην Προκήρυξη. 

Κατόπιν των ανωτέρω, παρακαλούμε όπως μας επιβεβαιώσετε ότι, προς 
απόδειξη της απαίτησης του άρθρου 2.3.7, σημείο Α, περί απασχόλησης 
τουλάχιστον πεντακοσίων (500) ατόμων, δύναται να υποβληθεί η μισθοδοτική 
κατάσταση του μηνός Σεπτεμβρίου 2026, από την οποία θα προκύπτει το 
σύνολο των απασχολούμενων εργαζομένων της επιχείρησης, με απόκρυψη 
των στοιχείων που αφορούν τα ποσά των αποδοχών τους, για λόγους 
προστασίας προσωπικών και οικονομικών δεδομένων. 

Επιπλέον, παρακαλούμε όπως μας επιβεβαιώσετε ότι, κατά το στάδιο 
υποβολής της προσφοράς, δεν απαιτείται η ονομαστική δήλωση ή ο 



 

προσδιορισμός των φυσικών προσώπων που πρόκειται να διατεθούν για την 
υποστήριξη του Έργου. Συναφώς, παρακαλούμε να επιβεβαιωθεί ότι η 
πλήρωση των απαιτήσεων του άρθρου 2.3.7, σημείο Α, δηλώνεται από τον 
προσφέροντα, κατά την υποβολή της προσφοράς του, μέσω της 
προβλεπόμενης Υπεύθυνης Δήλωσης του ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΙΙΙ, χωρίς να 
απαιτείται στο στάδιο αυτό η υποβολή των επιμέρους αποδεικτικών 
εγγράφων που αφορούν τα συγκεκριμένα φυσικά πρόσωπα, και ότι τα 
σχετικά δικαιολογητικά και αποδεικτικά στοιχεία υποβάλλονται μεταγενέστερα 
από τον προσωρινό ανάδοχο, στο πλαίσιο των δικαιολογητικών 
κατακύρωσης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 2.3.11.2 της 
Προκήρυξης.  

ΑΠΑΝΤΗΣΗ 3: 

Αναφορικά με το πρώτο σκέλος της ερώτησης για την απόδειξη της 
απαίτησης του άρθρου 2.3.7, σημείο Α (κατά το στάδιο της κατακύρωσης) 
δύναται να υποβληθεί η μισθοδοτική κατάσταση του μηνός Σεπτεμβρίου 2026, 
από την οποία θα προκύπτει το σύνολο των απασχολούμενων εργαζομένων 
της επιχείρησης, με απόκρυψη του πλήρους ονοματεπωνύμου (θα είναι ορατά 
μόνο τα αρχικά γράμματα του ονόματος και του επωνύμου) και απόκρυψη 
των στοιχείων που αφορούν τα ποσά των αποδοχών τους, για λόγους 
προστασίας προσωπικών και οικονομικών δεδομένων 

Αναφορικά με το δεύτερο σκέλος της ερώτησης για τις απαιτήσεις κατά το 
στάδιο υποβολής προσφοράς, θα θέλαμε να σας ενημερώσουμε ότι δεν 
απαιτείται η ονομαστική δήλωση ή ο προσδιορισμός των φυσικών προσώπων 
που πρόκειται να διατεθούν για την υποστήριξη του Έργου στο στάδιο 
υποβολής προσφορών. Επιπλέον, θα θέλαμε να σας ενημερώσουμε ότι η 
πλήρωση των απαιτήσεων του άρθρου 2.3.7, σημείο Α, δηλώνεται από τον 
προσφέροντα, κατά την υποβολή της προσφοράς του, μέσω της 
προβλεπόμενης Υπεύθυνης Δήλωσης του ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΙΙΙ, χωρίς να 
απαιτείται στο στάδιο αυτό η υποβολή των επιμέρους αποδεικτικών 
εγγράφων που αφορούν τα συγκεκριμένα φυσικά πρόσωπα, και ότι τα 
σχετικά δικαιολογητικά και αποδεικτικά στοιχεία υποβάλλονται μεταγενέστερα 
από τον προσωρινό ανάδοχο, στο πλαίσιο των δικαιολογητικών 
κατακύρωσης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 2.3.11.2 της Προκήρυξης 

ΕΡΩΤΗΣΗ 4:  

Στη σελ. 36 της προκήρυξης στο άρθρο 2.5.7.1, σημείο β. απαιτείται 
υπεύθυνη δήλωση (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ), η οποία δεν απαιτείται να φέρει 
βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής. Επιπλέον, στη σελ. 37, στα σημεία ε 
και στ, απαιτείται η κατάθεση υπεύθυνων δηλώσεων. 

Παρακαλούμε όπως μας διευκρινίσετε, εάν οι κατατεθειμένες υπεύθυνες 
δηλώσεις, θα πρέπει να φέρουν γνήσιο υπογραφής (Ενιαία Ψηφιακή Πύλη της 
Δημόσιας Διοίκησης του άρθρου 52 του ν. 4635/2019, μέσω της ηλεκτρονικής 
εφαρμογής «e-Dilosi» ή αρκεί η υποβολή τους χωρίς γνήσιο.  

ΑΠΑΝΤΗΣΗ 4: 



 

Θα θέλαμε να σας ενημερώσουμε ότι οι κατατεθειμένες υπεύθυνες δηλώσεις 
δεν απαιτείται να φέρουν βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής. 

ΕΡΩΤΗΣΗ 5:  

Στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι απαιτείται η διάθεση, μεταξύ άλλων, ενός (1) 
απορριμματοφόρου οχήματος με χωρητικότητα υπερκατασκευής 18-22 m3. 

Παρακαλούμε όπως μας επιβεβαιώσετε ότι την κάλυψη του ανωτέρου όρου 
γίνεται αποδεκτό και απορριμματοφόρο όχημα με μεγαλύτερη χωρητικότητα 
υπερκατασκευής. 

ΑΠΑΝΤΗΣΗ 5: 

Θα θέλαμε να σας ενημερώσουμε ότι για την κάλυψη του ανωτέρου όρου το 
απορριματοφόρο δεν μπορεί να διαθέτει χωρητικότητα υπερκατασκευής 
μεγαλύτερη των 22 m3. 

ΕΡΩΤΗΣΗ 6:  

Στη σελ. 39 της προκήρυξης στο άρθρο 2.5.7.3 αναφέρεται ότι οι οικονομικοί 
φορείς απαιτείται να υποβάλλουν στον υποφάκελο «Οικονομική Προσφορά» 
αρχείο υπογεγραμμένο στο οποίο θα εξειδικεύονται τα στοιχεία, τα οποία 
απαιτούνται βάσει του άρθρου 68 του Ν. 3863/10 (ΦΕΚ 115/Α/2010), όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 22 του ν. 4144/2013. 

Με δεδομένο ότι στην προκήρυξη δεν προσδιορίζεται ακριβές πρόγραμμα 
απασχόλησης, παρακαλούμε όπως μας επιβεβαιώσετε ότι για την κάλυψη του 
ανωτέρω όρου οι οικονομικοί φορείς υποβάλλουν στο πλαίσιο της 
οικονομικής τους προσφοράς, ενδεικτικό πρόγραμμα απασχόλησης του 
προσωπικού, βάσει των δεδομένων και απαιτήσεων της Προκήρυξης, με τη 
ρητή επισήμανση ότι το τελικό πρόγραμμα εργασίας θα καθοριστεί σε 
συνεργασία με την ΔΕΘ-HELEXPO AE ανάλογα με τις ανάγκες και τις 
ιδιαιτερότητες των προς καθαρισμό χώρων-περιπτέρων.  

ΑΠΑΝΤΗΣΗ 6: 

Θα θέλαμε να σας ενημερώσουμε ότι το υποβληθέν από τους οικονομικούς 
φορείς πρόγραμμα απασχόλησης, ως αυτό απαιτείται απαιτείται βάσει του 
άρθρου 68 του Ν. 3863/10 (ΦΕΚ 115/Α/2010), όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 22 του ν. 4144/2013, είναι ενδεικτικό και το τελικό πρόγραμμα 
εργασίας θα καθοριστεί σε συνεργασία με την ΔΕΘ-HELEXPO AE ανάλογα με 
τις ανάγκες και τις ιδιαιτερότητες των προς καθαρισμό χώρων-περιπτέρων. 
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