
ΔΕΘ HELEXPO  ·  ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

Διευθυντής/τρια Ανθρώπινου 
Δυναμικού 

ηγεσία με πραγματική δυνατότητα επιρροής 

 

📍 Θεσσαλονίκη · ⏱ Full-time · Senior Level    🎓 7+ χρόνια εμπειρίας 

★  Ένας ιστορικός οργανισμός σε μετασχηματισμό. Η ευκαιρία να αφήσεις το δικό σου 

αποτύπωμα. 

Η ΔΕΘ HELEXPO αναζητά έναν/μία δυναμικό/ή και στρατηγικά προσανατολισμένο/η Διευθυντή/τρια Ανθρώπινου 
Δυναμικού, που θα συμβάλει ουσιαστικά στη διαμόρφωση της επόμενης ημέρας του μεγαλύτερου εκθεσιακού και 
συνεδριακού οργανισμού της χώρας. 

Πρόκειται για έναν κομβικό ρόλο με πραγματική δυνατότητα επιρροής και δημιουργίας αποτυπώματος. Θα 
σχεδιάζεις στρατηγικές, θα ηγείσαι αλλαγών και θα βλέπεις ιδέες να μετατρέπονται σε έργα με ουσιαστικό αντίκτυπο 
στην επιχειρηματικότητα, την κοινωνία και την οικονομία. 

Σαν Διευθυντής/τρια Ανθρώπινου Δυναμικού θα έχεις την ευκαιρία να συμβάλεις ενεργά στον οργανωτικό 
μετασχηματισμό της εταιρείας, να διαμορφώσεις σύγχρονες HR πρακτικές και να ενισχύσεις μια κουλτούρα 
συνεργασίας, ανάπτυξης και υψηλής απόδοσης για τους εργαζόμενους της ΔΕΘ HELEXPO. Αναζητούμε ένα 
στέλεχος με σύγχρονη αντίληψη HR, επιχειρησιακή σκέψη, ισχυρές ηγετικές ικανότητες και ανθρωποκεντρική 
προσέγγιση, που θέλει να συμβάλει ενεργά στη μετάβαση της ΔΕΘ-Helexpo σε μια σύγχρονη και εξωστρεφή 
εταιρεία. 

 

── Ο ΡΟΛΟΣ ΣΟΥ 

Τι θα κάνεις 

● Θα σχεδιάζεις και θα υλοποιείς τη συνολική στρατηγική ανθρώπινου δυναμικού, σε ευθυγράμμιση 
με τους επιχειρησιακούς στόχους της εταιρείας.  

● Θα συμβάλλεις στη διαμόρφωση και βελτιστοποίηση της οργανωτικής δομής και των HR 
λειτουργιών της εταιρείας.  

● Θα διαχειρίζεσαι end-to-end τις διαδικασίες στελέχωσης και onboarding για νέους εργαζομένους και 
στελέχη.  

● Θα συνεργάζεσαι στενά με managers και διοικητικές ομάδες για την κατανόηση και κάλυψη 
αναγκών στελέχωσης και ανάπτυξης ομάδων.  

● Θα σχεδιάζεις και θα υλοποιείς πολιτικές εκπαίδευσης, ανάπτυξης και upskilling των εργαζομένων.  

● Θα εποπτεύεις το σύστημα αξιολόγησης απόδοσης και θα υποστηρίζεις τους managers σε θέματα 
feedback, performance management και development plans.  

● Θα ενισχύεις το employee engagement, την εμπειρία εργαζομένων και το κλίμα συνεργασίας μέσα 
στον οργανισμό.  

● Θα συμβάλλεις στη διαμόρφωση θετικού εργασιακού κλίματος, ενισχύοντας τη συνεργασία, την 
επικοινωνία και την εμπειρία των εργαζομένων σε όλες τις βαθμίδες της εταιρείας.  



● Θα διασφαλίζεις τη συμμόρφωση με την εργατική και ασφαλιστική νομοθεσία, καθώς και με τα 
κανονιστικά πλαίσια HR και GDPR.  

● Θα εποπτεύεις τη μισθοδοσία, το HR budget και το payroll cost, παρακολουθώντας αποκλίσεις και 
υποστηρίζοντας τον αποτελεσματικό προγραμματισμό πόρων.  

● Θα αναπτύσσεις και θα εφαρμόζεις σύγχρονες HR πολιτικές, διαδικασίες και πρακτικές που 
ενισχύουν τη λειτουργική αποτελεσματικότητα και τη συνολική εμπειρία εργαζομένων.  

● Θα συμβάλλεις ενεργά στη διαχείριση αλλαγής και στον οργανωτικό μετασχηματισμό της εταιρείας, 
ενισχύοντας μια κουλτούρα συνεργασίας, ανάπτυξης και συνεχούς βελτίωσης.  

── ΤΟ ΠΡΟΦΙΛ ΣΟΥ 

Τι αναζητούμε 

     Εκπαίδευση 

Πτυχίο σε Ανθρώπινο Δυναμικό, Οργάνωση & 
Διοίκηση, Οικονομικά ή συναφές αντικείμενο. 

 ⏱  Εμπειρία 

Τουλάχιστον 7 χρόνια εμπειρίας σε ρόλο HR, εκ 
των οποίων 2+ σε ηγετικό ρόλο. 

       HR Knowledge 

Ισχυρό υπόβαθρο HR πρακτικών, πολιτικών και 
διαδικασιών: recruitment, performance 
management, compensation & benefits, employee 
engagement. Γνώση εργατικής νομοθεσίας, 
διαδικασιών μισθοδοσίας και κανονιστικών 
πλαισίων απασχόλησης. 

     Ηγεσία Ομάδας 

Εμπειρία στη διαχείριση ομάδας και στην ανάπτυξη 
κουλτούρας υψηλής απόδοσης. 

     Επικοινωνία & Εργασιακές Σχέσεις 

Ισχυρές επικοινωνιακές ικανότητες, διαχείριση 
αλλαγής και εργασιακών σχέσεων. 

     Ξένες Γλώσσες 

Πολύ καλή γνώση Αγγλικών. 

 

── ΓΙΑΤΙ ΝΑ ΓΙΝΕΙΣ ΜΕΛΟΣ 

Στη ΔΕΘ HELEXPO δεν δημιουργούμε 
απλώς εκθέσεις. Δημιουργούμε εμπειρίες. 

01 
Αποτύπωμα που μετράει 

Συμβάλεις στον μετασχηματισμό ενός ιστορικού οργανισμού, αφήνοντας ίχνη στη μετάβαση στη νέα 
εποχή. 

02 
Πραγματική αυτονομία 

Αναλαμβάνεις πρωτοβουλίες με δημιουργικότητα και χώρο να σχεδιάσεις λύσεις και να καινοτομείς. 

03 
Δυναμικό περιβάλλον & ισχυρό δίκτυο 

Εργάζεσαι με ανθρώπους διαφορετικών ειδικοτήτων, επιχειρήσεις και διεθνείς stakeholders. 

04 
Κουλτούρα συμπερίληψης & σεβασμού 

Περιβάλλον που προάγει τη διαφορετικότητα και αντιμετωπίζει τις διαφορετικές οπτικές ως δύναμη. 

 
  



── ΠΑΡΟΧΕΣ 

Τι προσφέρουμε στους ανθρώπους 
μας 

        

Υγεία  

Ιδιωτική ιατροφαρμακευτική 
ασφάλιση  

        

Bonus Απόδοσης 

Πρόγραμμα επιβράβευσης βάσει 
στόχων και αποτελεσμάτων 

              

Ανάπτυξη & Μάθηση 

Συνεχής εκπαίδευση και ευκαιρίες 
επαγγελματικής εξέλιξης 

    

Κεντρική Τοποθεσία 

Σύγχρονο γραφείο στην καρδιά της 
Θεσσαλονίκης + parking 

 

        

Χρόνος για εσένα 

Πρόσθετες ημέρες άδειας για τις 
προσωπικές σου ανάγκες 

                                    

Οικογένεια 

Παροχές και επιδόματα για την 
οικογένεια 

Έτοιμος/η να 
αφήσεις το 
αποτύπωμά 

σου; 

Στείλε το βιογραφικό σου μέχρι 
την 01/06/2026 και ας 

μιλήσουμε για το μέλλον της 
ΔΕΘ HELEXPO — και το δικό 

σου. 

   ergasia@helexpo.gr 

        

Συνδεσιμότητα 

Προνομιακό πακέτο κινητής 
τηλεφωνίας 

    

Κοινωνική Συνεισφορά 

Συμμετοχή σε εθελοντικές και 
ESG δράσεις 

Η ΔΕΘ HELEXPO ενθαρρύνει αιτήσεις από όλους/ες, ανεξαρτήτως φύλου, ηλικίας, καταγωγής ή άλλων 
χαρακτηριστικών. 

 


