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Το 2024 ήταν για τη ΔΕΘ-HELEXPO μια χρονιά ορόσημο. Μια χρονιά όπου οι ιδέες μας 
μετουσιώθηκαν σε πράξεις και τα σχέδια σε απτά αποτελέσματα. Κάθε μας βήμα, κάθε 
πρωτοβουλία, στόχευε να φέρει τη βιωσιμότητα στο επίκεντρο, να αναβαθμίσει την εμπειρία 
εκθετών και επισκεπτών και να αφήσει ένα θετικό αποτύπωμα στην κοινωνία και το περιβάλλον.

Με στρατηγική διορατικότητα και σταθερή δέσμευση, προχωράμε με σιγουριά στο μέλλον: ένα 
μέλλον πράσινο, ψηφιακό, προσβάσιμο και κοινωνικά υπεύθυνο. Το νέο βιοκλιματικό Εκθεσιακό 
Κέντρο και το σύγχρονο αστικό πάρκο που οραματιζόμαστε δεν θα αναβαθμίσουν μόνο την πόλη, 
αλλά θα προσφέρουν μοναδικές εμπειρίες σε κάθε πολίτη.

Διαμορφώνουμε ένα μέλλον ESG με πράσινο περιβάλλον, ενδυναμωμένη κοινωνία και 
διακυβέρνηση που εμπνέει εμπιστοσύνη..

Η δράση Zero Waste δεν ήταν απλώς μια πρακτική – έγινε τρόπος 
ζωής σε όλες τις εκδηλώσεις μας. Η επαναπιστοποίηση ISO 20121 για 
τις εκθέσεις Forward Green και Renewable Energy Tech επιβεβαίωσε 
ότι η ΔΕΘ-HELEXPO πρωτοστατεί στις βιώσιμες διοργανώσεις. Και η 
τρίτη συνεχόμενη χρονιά συνεργασίας με την Cigaret Cycle έκανε την 
ανακύκλωση και τη σωστή διαχείριση πόρων καθημερινή μας συνήθεια.

Η δύναμη της ΔΕΘ-HELEXPO πηγάζει από τους ανθρώπους της. Με 
υπερηφάνεια διατηρήσαμε για τρίτη συνεχόμενη χρονιά τον τίτλο 
Great Place to Work, επενδύοντας στην ευημερία, την ανάπτυξη και 
την ασφάλεια κάθε μέλους της ομάδας μας.

ISO
20121

ISO
27001

Το 2024 ήταν επίσης χρονιά ψηφιακής ώθησης. Η νέα εταιρική 
ιστοσελίδα, τα online εισιτήρια, η πλήρης μετάβαση στο Microsoft  
Office 365 και η πιστοποίηση ISO 27001 μεταμόρφωσαν τη λειτουργία 
μας, καθιστώντας την πιο ασφαλή, γρήγορη και φιλική προς όλους.

Στον τομέα του περιβάλλοντος, σημειώσαμε εντυπωσιακή πρόοδο: 
οι εκπομπές Scope 1 & 2 μειώθηκαν κατά 29%, και οι Scope 2 κατά 
44% σε σχέση με το 2023. Παράλληλα, οι εγκαταστάσεις μας έγιναν 
πιο συμπεριληπτικές και φιλικές για ΑμεΑ, χάρη στις ολοκληρωμένες 
μελέτες προσβασιμότητας.

Μήνυμα Διοίκησης
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GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-4, GRI 2-5, ATHEX C-G7, ATHEX C-G8, ATHEX A-G5

Η παρούσα Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης της ΔΕΘ-HELEXPO, αποτυπώνει τις ενέργειες και 
τις επιδόσεις της στον τομέα της βιώσιμης ανάπτυξης και της εφαρμογής των κριτηρίων ESG 
(Περιβάλλον, Κοινωνία, Εταιρική Διακυβέρνηση) κατά το έτος που πέρασε. Η Έκθεση περιλαμβάνει 
όλες τις οντότητες που αποτελούν μέρος των οικονομικών καταστάσεων της ΔΕΘ - HELEXPO.

Η Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης, καλύπτει την περίοδο αναφοράς από την 1η Ιανουαρίου 2024 
έως και την 31η Δεκεμβρίου 2024, ευθυγραμμιζόμενη με την περίοδο της ετήσιας οικονομικής 
Έκθεσης, η οποία δημοσιεύθηκε στις 17/07/2025.

Στόχος της Έκθεσης αποτελεί η παροχή ολοκληρωμένης ενημέρωσης προς όλα τα ενδιαφερόμενα 
μέρη σχετικά με τη στρατηγική, τις δράσεις και τις επιδόσεις της εταιρείας, ώστε να ενισχυθεί η 
διαφάνεια και η εμπιστοσύνη προς την εταιρεία και να προωθηθεί περαιτέρω ο διάλογος με τους 
συμμέτοχούς της για τη βιώσιμη ανάπτυξη.

Για την διαμόρφωση του περιεχομένου εφαρμόστηκε η αρχή της διπλής ουσιαστικότητας (double 
materiality), εστιάζοντας σε θέματα που είναι καθοριστικά τόσο για τη βιώσιμη ανάπτυξη της 
εταιρείας όσο και για τις επιπτώσεις που έχει η δραστηριότητα της στο ευρύτερο περιβάλλον και 
την κοινωνία.

Η παρούσα Έκθεση δημοσιεύτηκε στις 31/12/2025, περιλαμβάνει στοιχεία σε επίπεδο εταιρείας, 
και έχει συνταχθεί με αναφορά στα Πρότυπα του Οργανισμού Global Reporting Initiative (GRI 
Standards), τις θεμελιώδεις 10 Αρχές του Οικονομικού Συμφώνου του ΟΗΕ (UN Global Compact) 
και τους 17 Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης (UN SDGs).

Για την Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2024, η εταιρεία δεν έχει προχωρήσει σε εξωτερική 
διασφάλιση. Τέλος, σημειώνεται ότι δεν υφίστανται ουσιαστικές αναδιατυπώσεις ή αλλαγές 
συγκριτικά με τις εκθέσεις των προηγούμενων ετών.

Στοιχεία επικοινωνίας

Τμήμα ESG & Πιστοποιήσεων
Email: esg@helexpo.gr

Σχετικά με την Έκθεση
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Η ΔΕΘ-HELEXPO αποτελεί τον εθνικό εκθεσιακό φορέα της χώρας, με αδιάλειπτη παρουσία 
στον χώρο των εκθέσεων από το 1926. Ο οργανισμός διαθέτει σήμερα ένα εκτενές και δυναμικό 
χαρτοφυλάκιο που περιλαμβάνει διεθνείς εκθέσεις, συνέδρια και πολυδιάστατες εκδηλώσεις, 
ενισχύοντας σταθερά την εξωστρέφεια και την ανάπτυξη της ελληνικής επιχειρηματικότητας.

Η ΔΕΘ-HELEXPO του σήμερα σχεδιάζει με συνέπεια και στοχοθετεί με όραμα το αύριο. Στο 
πλαίσιο αυτό, κατά τη διάρκεια του 2024 υλοποιήθηκαν τα ακόλουθα σημαντικά επιτεύγματα και 
πρωτοβουλίες:

Σημαντικά Γεγονότα για το 2024

Επαναπιστοποίηση 
ISO 20121 – Forward 
Green & Renewable 

Energy Tech. 

Το έτος 2024, η 
ΔΕΘ-HELEXPO A.E., 

πιστοποιήθηκε για τρίτη 
συνεχόμενη χρονιά, ως 

«GREAT PLACE TO 
WORK», 

επιβεβαιώνοντας την 
βαρύτητα που δίνουμε 

στον ανθρώπινο 
παράγοντα στη ΔΕΘ.

Επιτάχυνση των 
διαδικασιών του 

ψηφιακού 
μετασχηματισμού 

μέσω της 
αναβάθμισης του 

εταιρικού site

Εφαρμογή online 
εισιτηρίων 

επιτρέποντας την 
είσοδο χωρίς χρήση 
έντυπων εισιτηρίων

Μετάβαση στο 
Microsoft Of°ce 365 
με αποτέλεσμα την 

μείωση χρήση 
φυσικών πόρων

Απόκτηση 
πιστοποίησης ISO 

27001 για Ασφάλεια 
Πληροφοριών

Ολοκλήρωση των 
απαιτούμενων 

μελετών αλλά και 
τροποποιήσεων για 

την απρόσκοπτη 
πρόσβαση των ΑΜΕΑ 
στις εγκαταστάσεις 

μας. 

Οι εκπομπές Scope 
1&2 μειώθηκαν 

σημαντικά κατά 29 % 
σε σύγκριση με το 

2023

Οι εκπομπές Scope 2 
μειώθηκαν κατά 44 % 

σε σύγκριση με το 
έτος 2023  

Στο επίκεντρο των στόχων 
μας παρέμεινε η δράση Zero 
Waste και συνοδεύει όλες της 

εκδηλώσεις μας. 

Συνεχίστηκε η δράση 
ανακύκλωσης των 

αποτσίγαρων με την ΙΚΕ 
Cigaret Cycle. Η ενέργεια 
αυτή συνεχίζεται από το 

2022. 

Η ΔΕΘ HELEXPO ολοκλήρωσε την επαναπιστοποίηση του ISO 20121 για τις εκθέσεις 
Forward Green (Κυκλική Οικονομία) και Renewable Energy Tech (Ανανεώσιμες Πηγές 
Ενέργειας). Το ISO 20121 είναι διεθνές πρότυπο για βιώσιμες εκδηλώσεις, το οποίο 
διασφαλίζει τη συστηματική διαχείριση περιβαλλοντικών, κοινωνικών και οικονομικών 
παραμέτρων, την υπεύθυνη χρήση πόρων και την εφαρμογή πρακτικών κυκλικής οικονομίας 

κατά τη διάρκεια των εκθέσεων.
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GRI 2-1

Η ΔΕΘ HELEXPO αποτελεί τον εθνικό εκθεσιακό 
φορέα της χώρας, με μακρά παράδοση στη 
διοργάνωση διεθνών εκθέσεων, συνεδρίων και 
πολιτιστικών εκδηλώσεων. Η Εταιρεία λειτουργεί 
με την επίσημη επωνυμία «Διεθνής Έκθεσης 
Θεσσαλονίκης Α.Ε.», φέροντας τον διακριτικό τίτλο 
«ΔΕΘ-HELEXPO Α.Ε.».

Ως Ανώνυμη Εταιρεία, συστάθηκε και λειτουργεί με 
βάση τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, διατηρώντας 
πλήρη ανεξαρτησία από τον ευρύτερο δημόσιο 
τομέα. Το μετοχικό της κεφάλαιο ανήκει εξ 
ολοκλήρου στην Ελληνική Εταιρεία Συμμετοχών 
και Περιουσίας (ΕΕΣΥΠ), γεγονός που ενισχύει τη 
θεσμική της θέση και διασφαλίζει τη σταθερότητα 
της λειτουργίας της.

Η έδρα της εταιρείας βρίσκεται στη Θεσσαλονίκη, 
όπου διαχειρίζεται το Διεθνές Εκθεσιακό και 
Συνεδριακό Κέντρο Θεσσαλονίκης (ΔΕΣΚΘ), 
συνολικής έκτασης 180.000 τ.μ., εκ των οποίων 
62.000 τ.μ. αποτελούν στεγασμένους εκθεσιακούς 
και συνεδριακούς χώρους. Παράλληλα, η ΔΕΘ- 
HELEXPO διαχειρίζεται το HELEXPO Maroussi στην 
Αττική, ένα σημεία αναφοράς για εκθεσιακές και 
συνεδριακές δραστηριότητες σε εθνικό επίπεδο.

Η δραστηριότητα της εταιρείας εκτείνεται κυρίως 
στη Θεσσαλονίκη, την Αθήνα και τη Θεσσαλία, με 
καθοριστικό ρόλο στην ενίσχυση της εγχώριας 
επιχειρηματικότητας, την προώθηση της 
περιφερειακής ανάπτυξης και την ανάδειξη του 
πολιτισμού. Μέσα από τις δράσεις της, η ΔΕΘ- 
HELEXPO επιδιώκει να προωθήσει την εξωστρέφεια 
των ελληνικών επιχειρήσεων και να συμβάλει 
στην ανάδειξη της Ελλάδας ως διεθνούς κόμβου 
εκθέσεων και συνεδρίων.

Για το 2024, ο κύκλος εργασιών της εταιρείας 
διαμορφώθηκε στα 18,708 εκ.€

Προφίλ Εταιρείας

Με ιστορία σχεδόν 100 χρόνια, η ΔΕΘ-HELEXPO αποτελεί θεμέλιο της εκθεσιακής δραστηριότητας 
στην Ελλάδα και σημείο αναφοράς για τη Νοτιοανατολική Ευρώπη. Η ίδρυση της Διεθνούς 
Έκθεσης Θεσσαλονίκης το 1926 σηματοδότησε την απαρχή μιας νέας εποχής, καθιερώνοντας 
τη Θεσσαλονίκη ως εκθεσιακό κέντρο των Βαλκανίων. Οραματιστής της πρώτης διοργάνωσης 
ήταν ο Νικόλαος Γερμανός, ο οποίος με διορατικότητα και τόλμη μετέτρεψε την Έκθεση σε πύλη 
ανάπτυξης για την ελληνική και διεθνή επιχειρηματικότητα.

Στο πέρασμα των δεκαετών, η ΔΕΘ-HELEXPO συνέβαλε ουσιαστικά στην οικονομική, πολιτιστική 
και κοινωνική πρόοδο της χώρας, διατηρώντας σταθερά τον πρωταγωνιστικό της ρόλο στον 
εκθεσιακό χώρο. Το εκθεσιακό κέντρο της Θεσσαλονίκης φιλοξένησε σημαντικά γεγονότα και 
καινοτόμες δράσεις, ενώ κατάφερε να αντέξει ακόμη και σε δύσκολες ιστορικές συγκυρίες, όπως 
ο Β’ Παγκόσμιος Πόλεμος, όταν οι εγκαταστάσεις υπέστησαν σοβαρές ζημιές.

Η δεκαετία του 1960 αποτέλεσε σημείο κορύφωσης, με τη διοργάνωση εκδηλώσεων διεθνούς 
εμβέλειας και την υποδοχή προσωπικοτήτων παγκόσμιας φήμης. Η Έκθεση εξελίχθηκε σε θεσμό 
που όχι μόνο ενίσχυσε την ελληνική οικονομία, αλλά ανέδειξε και τον πολιτισμό της χώρας, μέσα 
από πρωτοβουλίες όπως το Φεστιβάλ Ελληνικού Κινηματογράφου και το Φεστιβάλ Ελληνικού 
Τραγουδιού.

Μετά το 1974, η ΔΕΘ συνέχισε να διοργανώνεται κάθε Σεπτέμβρη, ενώ παράλληλα αναπτύχθηκαν 
και νέες κλαδικές εκθέσεις με εξειδικευμένο χαρακτήρα, προσελκύοντας χιλιάδες επαγγελματίες 
από κάθε τομέα. Η αρχή έγινε το 1973 με την Διεθνή Έκθεση Γούνας και την MARMIN, οι οποίες 
γνώρισαν μεγάλη επιτυχία. Η ομαδοποίηση προϊόντων ανά κλάδο οδήγησε στην καθιέρωση 27 
κλαδικών εκθέσεων τα πρώτα χρόνια, αριθμός που διατηρήθηκε κοντά στις 20 έως το 2009. 
Αυτή η εξέλιξη σηματοδότησε μια ευρύτερη αλλαγή στο εκθεσιακό τοπίο, με στροφή προς την 
εξειδίκευση αλλά και την πολυλειτουργικότητα, καθώς η ΔΕΘ μετατράπηκε σταδιακά σε πολιτικό, 
κοινωνικό και ψυχαγωγικό γεγονός.

Ανταποκρινόμενη στις μεταβαλλόμενες ανάγκες της αγοράς, η ΔΕΘ-HELEXPO προχώρησε σε 
εκσυγχρονισμό των υποδομών της και ενίσχυσε τις διεθνείς συνεργασίες της. Το 2013, με την 
ενοποίηση των οργανισμών ΔΕΘ και HELEXPO σε έναν ενιαίο φορέα, ξεκίνησε μια νέα εποχή 
εξωστρέφειας, με εκθέσεις που αναδεικνύουν τη δυναμική της Ελλάδας ως διεθνούς εκθεσιακού 
προορισμού.

Σήμερα, η ΔΕΘ-HELEXPO παραμένει ο κορυφαίος φορέας διοργάνωσης εκθέσεων και 
συνεδρίων στη χώρα, με ενεργό ρόλο στην οικονομική και πολιτιστική ανάπτυξη της Ελλάδας 
και της ευρύτερης περιοχής. Με στρατηγική που εστιάζει στη βιώσιμη ανάπτυξη, συνεχίζει να 
επενδύει στην αναβάθμιση των εγκαταστάσεών της και να πρωτοστατεί σε καινοτόμες δράσεις, 
με το βλέμμα στραμμένο στο μέλλον.

Ιστορική Αναδρομή
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Υποδομές Εταιρείας

Η ΔΕΘ-HELEXPO διαθέτει δύο στρατηγικά 

τοποθετημένα εκθεσιακά κέντρα – στο κέντρο της 

Θεσσαλονίκης και στο Μαρούσι Αττικής – τα οποία 

αποτελούν πυλώνες της εκθεσιακής δραστηριότητας 

σε εθνικό και διεθνές επίπεδο. Οι υποδομές της έχουν 

σχεδιαστεί για να εξυπηρετούν χιλιάδες επισκέπτες 

και εκθέτες κάθε χρόνο, με συνεχή αναβάθμιση των 

εγκαταστάσεων και επενδύσεις στην τεχνολογία και 

τη βιωσιμότητα.

Οι κύριες εγκαταστάσεις της περιλαμβάνουν τα εξής:

Διεθνές Εκθεσιακό Κέντρο Θεσσαλονίκης (ΔΕΚΘ):

	▪ Συνολική έκταση: 180.000 τ.μ.

	▪ Στεγασμένη χώροι: 62.000 τ.μ.

Περιλαμβάνει:

	▪ 17 περίπτερα

	▪ 3 μπλοκ πυλών

	▪ Συνεδριακό Κέντρο «Ιωάννης Βελλίδης»

	▪ Συνεδριακό Κέντρο «Νικόλαος Γερμανός»

	▪ Πολυτελείς Συνεδριακό Κέντρο και αίθουσα 

πολλαπλών χρήσεων «Αιμίλιος Ριάδης»

	▪ Υπαίθριοι χώροι στάθμευσης

HELEXPO Maroussi (Αθήνα):

	▪ Συνολική εκθεσιακή επιφάνεια: 8.000 τ.μ.

	▪ 3 εκθεσιακά επίπεδα

	▪ Συνεδριακό επίπεδο: 4 αίθουσες με συνολική 

χωρητικότητα 950 ατόμων

	▪ Χώροι στάθμευσης για 150 οχήματα

Δραστηριότητες και Αλυσίδα Αξίας

GRI 2-6, ATHEX C-S8, ATHEX A-G1

Η ΔΕΘ-HELEXPO αποτελεί τον Ενιαίο Εθνικό Εκθεσιακό Φορέα της Ελλάδας, με βασικό 

αντικείμενο τη διοργάνωση εκθέσεων, συνεδρίων, επιχειρηματικών αποστολών και ποικίλων 

εκδηλώσεων τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. Από το 1926, η εταιρεία διαδραματίζει 

καθοριστικό ρόλο στην ανάπτυξη εκθέσεων διεθνούς εμβέλειας και στη στήριξη της 

εξωστρέφειας των ελληνικών επιχειρήσεων.

Σήμερα, η ΔΕΘ-HELEXPO διοργανώνει περισσότερες από 17 διεθνείς εκθέσεις στην Ελλάδα, 

ενώ παράλληλα συντονίζει τη συμμετοχή της χώρας σε κορυφαίες διεθνείς εκθέσεις του 

εξωτερικού, ενισχύοντας την παρουσία της ελληνικής επιχειρηματικότητας σε παγκόσμιο 

επίπεδο. Επιπλέον, στις εγκαταστάσεις της φιλοξενούνται πλήθος συνεδρίων και εκδηλώσεων 

που διοργανώνονται από τρίτους φορείς, γεγονός που εδραιώνει τη θέση της ως κορυφαίου 

εκθεσιακού και συνεδριακού οργανισμού στη Νοτιοανατολική Ευρώπη.

Η αλυσίδα αξίας της ΔΕΘ-HELEXPO περιλαμβάνει το σύνολο των δραστηριοτήτων που 

σχετίζονται με την οργάνωση και τη φιλοξενία εκθέσεων, συνεδρίων και εκδηλώσεων, με 

βασικές πηγές εσόδων:

	▪ Διοργάνωση εκθέσεων: ετήσιος σχεδιασμός και υλοποίηση πολυάριθμων κλαδικών και 

γενικών εκθέσεων.

	▪ Διοργάνωση και φιλοξενία συνεδρίων: προσφορά σύγχρονων και πλήρως εξοπλισμένων 

υποδομών για συνέδρια διεθνούς κύρους.

	▪ Διοργάνωση θεματικών πάρκων και εκδηλώσεων: ανάπτυξη και υλοποίηση θεματικών 

πάρκων, πολιτιστικών δράσεων και επιχειρηματικών εκδηλώσεων.

	▪ Διαχείριση και εκμετάλλευση ακίνητης περιουσίας: παροχή εκθεσιακών χώρων και 

εμπορικών υπηρεσιών, μεταξύ των οποίων υπαίθριοι και υπόγειοι χώροι στάθμευσης 

συνολικής χωρητικότητας 740 θέσεων, καθώς και ενοικίαση καταστημάτων και γραφείων.

Η κατανομή της αλυσίδας αξίας της ΔΕΘ-HELEXPO παρουσιάζεται σε τομείς ως εξής:

Ανάντη (Upstream) Κατάντη (Downstream)

Προμηθευτές Πελάτες ιδιώτες

Κατασκευαστές εκθεσιακών δομών Πελάτες δημοσίου

Πάροχοι υπηρεσιών καθαρισμού Πελάτες υπηρεσίας parking

Πάροχοι υπηρεσιών φύλαξης Μισθωτές ακινήτων

Πάροχοι υπηρεσιών συντήρησης  

εκθεσιακού χώρου

Λοιποί προμηθευτές και πάροχοι  

υπηρεσιών
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Επιχειρηματικές Σχέσεις
GRI 409-1

Η ΔΕΘ-HELEXPO αναπτύσσει ένα ευρύ δίκτυο συνεργασιών με επιχειρηματικούς και δημόσιους 
φορείς, το οποίο αποτελεί θεμέλιο για την επιτυχή υλοποίηση των εκθεσιακών, συνεδριακών και 
πολιτιστικών της δραστηριοτήτων. Οι συνεργασίες αυτές καλύπτουν ένα ευρύ φάσμα υπηρεσιών, 
από την κατασκευή εκθεσιακών περιπτέρων και την παροχή υπηρεσιών καθαρισμού και ασφάλειας, 
έως τη διαχείριση μεταφορών και logistics, εξασφαλίζοντας την εύρυθμη λειτουργία κάθε 
διοργάνωσης.

Η εφοδιαστική αλυσίδα της εταιρείας έχει σχεδιαστεί με στόχο την αποτελεσματική υποστήριξη 
όλων των εκδηλώσεων, ανεξαρτήτως μεγέθους ή θεματικής. Παράλληλα, η διοίκηση της ΔΕΘ-
HELEXPO δίνει ιδιαίτερη έμφαση στην επιλογή συνεργατών που ενστερνίζονται τις αρχές της 
βιώσιμης ανάπτυξης, επιδιώκοντας τη δημιουργία μακροχρόνιων σχέσεων βασισμένων στην ποιό-
τητα, την αξιοπιστία και την κοινή δέσμευση για υπεύθυνη επιχειρηματικότητα.

Μέσα από αυτό το πλέγμα συνεργασιών, 
η ΔΕΘ-HELEXPO ενισχύει τη δυναμική 
της ως κορυφαίος εκθεσιακός φορέας, 
προάγοντας την καινοτομία, την 
εξωστρέφεια και τη βιωσιμότητα σε κάθε 
πτυχή της λειτουργίας της.

Κατά την περίοδο αναφοράς, δεν 
εντοπίστηκαν λειτουργίες ή προμηθευτές 
της εταιρείας που να θεωρούνται ότι 
παρουσιάζουν σημαντικό κίνδυνο 
για περιστατικά παιδικής εργασίας ή 
απασχόλησης νέων εργαζομένων σε 
επικίνδυνες εργασίες.

Αντίστοιχα, δεν εντοπίστηκαν λειτουργίες 
ή προμηθευτές που να αξιολογούνται 
ως υψηλού κινδύνου για περιστατικά 
καταναγκαστικής ή υποχρεωτικής 
εργασίας, είτε βάσει του είδους της 
δραστηριότητάς τους και της φύσης της 
επιχειρηματικής σχέσης, είτε βάσει των 
χωρών ή γεωγραφικών περιοχών στις 
οποίες δραστηριοποιούνται.

Η εταιρεία παρακολουθεί συστηματικά 
τους κινδύνους αυτούς μέσω των 
διαδικασιών δέουσας επιμέλειας και 
διαχείρισης προμηθευτών, με στόχο τη 
διασφάλιση της συμμόρφωσης με τα 
ανθρώπινα δικαιώματα σε όλο το φάσμα 
της αλυσίδας αξίας.

Στρατηγικοί Στόχοι
ATHEX A-G3

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Αστική Ανάπλαση

Στον νέο χωρικό σχεδιασμό για τη Διεθνή Έκθεση Θεσσαλονίκης, 

πάνω από το 1/3 της επιφάνειας προορίζεται ως ανοιχτός χώρος 

(αστικό πάρκο με πολιτιστικές και ψυχαγωγικές εγκαταστάσεις).

2024

Ενεργειακή 

Αποδοτικότητα

Όλα τα νέα κτίρια στον νέο χωρικό σχεδιασμό θα πρέπει να είναι 

συμβατά με τα υψηλότερα πρότυπα απόδοσης της ενέργειας 

(π.χ. βιοκλιματικά κτίρια). Εγκατάσταση φωτοβολταϊκών για τη 

διαχείριση της ενεργειακής κατανάλωσης και την βελτίωση του 

περιβαλλοντικού αποτυπώματος.

2024

Σταδιακή κατάργηση 

πλαστικού

Σταδιακή κατάργηση των υλικών πλαστικού και μετάβαση 

σε χρήση κομποστοποιημένων / ανακυκλωμένων υλικών 

συσκευασίας στους συνεδριακούς χώρους.

2024

Υπεύθυνη κατανάλωση 

νερού

Σύμπραξη με την ΕΥΑΘ / ΕΥΔΑΠ για τη δημιουργία δημόσιων 

βρυσών στους συνεδριακούς χώρους που θα παρέχουν 

φρέσκο νερό βρύσης σε ομιλητές συνεδρίων και επισκέπτες. 

Μηχανισμός Συλλογής Βρόχινου Νερού

2024

Προώθηση 

Ηλεκτροκίνησης

Σύμπραξη με τη ΔΕΗ για να εγκατασταθούν σταθμοί φόρτισης 

ηλεκτρικών ΙΧ αυτοκινήτων στους συνεδριακούς χώρους της 

εταιρείας. Σταδιακή αντικατάσταση του στόλου εταιρικών 

αυτοκινήτων με ηλεκτρικά.

2024

Προώθηση πράσινης 

κινητικότητας και  

μικρό-κινητικότητας

Παροχή στους επισκέπτες της δυνατότητας μετακίνησης μέσα 

στους χώρους της ΔΕΘ χρησιμοποιώντας ηλεκτρικά πατίνια / 

scooters.

2024

Διαχείριση σπατάλης 

τροφίμων

Ευαισθητοποίηση και εξασφάλιση ότι οι ένοικοι των 

καταστημάτων /εστιατορίων θα υποστηρίζουν τη διαχείριση της 

σπατάλης τροφής (food waste management).

2024

Υπεύθυνοι 

Προμηθευτές

Επισκόπηση των κριτηρίων σε διαγωνισμούς και προμήθειες 

έτσι ώστε οι ενοικιαστές των χώρων της έκθεσης να πληρούν 

τα κοινωνικά κριτήρια ενώ τα περιβαλλοντικά βιώσιμα 

αποτελέσματα να προτεραιοποιούνται (π.χ. ανακυκλωμένο 

περιεχόμενο, χαμηλό ανθρακικό αποτύπωμα, πρωτοβουλίες 

κατάργησης πλαστικού)

2024
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ΚΟΙΝΩΝΙΑ

Έρευνα μέτρησης 

«δέσμευσης» 

εργαζομένων

Εφαρμογή έρευνας και ανάληψη σχετικών δράσεων. 2024

Παροχή επιλογών για 

τη χρήση εξοπλισμού ή 

αντικειμένων που δεν 

χρησιμοποιούνται μετά 

τις εκθέσεις

Προτροπή προς τους εκθέτες να δωρίσουν αντικείμενα που 

έχουν απομείνει στα περίπτερά τους από συνέδρια και εκθέσεις 

σε προσεκτικά επιλεγμένες ομάδες της τοπικής κοινωνίας.

2024

Υγιεινή και Ασφάλεια

Η ΔΕΘ HELEXPO έχει εισαγάγει και εφαρμόζει αυστηρό 

πρωτόκολλο Covid-19 που καλύπτει όλες τις πτυχές της 

λειτουργίας της αλλά και σε σχέση με την ευημερία των 

εργαζομένων και των προμηθευτών.

Διαρκής 

εφαρμογή

Εμβολιαστικό Κέντρο

Παροχή στο Ελληνικό Δημόσιο εκθεσιακών εγκαταστάσεων σε 

Θεσσαλονίκη και Αθήνα προκειμένου να φιλοξενούνται κλινικές 

εμβολιασμού κατά της Covid-19 (κατά τη διάρκεια και μετά την 

κρίση της πανδημίας) σύμφωνα με τις απαιτήσεις του εθνικού 

προγράμματος εμβολιασμού.

2024

Προσβασιμότητα 

Επισκεπτών

Ύπαρξη τουαλετών, ανελκυστήρων και εισόδων σε όλους τους 

χώρους, προσβάσιμων σε όλους. Επίσης, δυνατότητα ενοικίασης 

μηχανοκίνητων σκούτερ, ενώ πρέπει να επιτρέπεται η πρόσβαση 

σε σκύλους οδηγούς.

2024

Ευημερία Πελατών Έρευνες ικανοποίησης πελατών και επιχειρηματικών εταίρων. 2024

ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

Ανεξαρτησία 

Διοικητικού Συμβουλίου

Εφαρμογή του νόμου 4706/2020 αναφορικά με την 

ανεξαρτησία Διάκριση ρόλων και αρμοδιοτήτων: Μη εκτελεστική 

θέση προέδρου ΔΣ. Όλα τα Μέλη του ΔΣ υπογράφουν 

δέσμευση απουσίας σύγκρουσης συμφερόντων (ή/και δήλωση 

ανεξαρτησίας αναλόγως) σε μορφή που έχει παρασχεθεί από 

το Υπερταμείο.

2021 -2024

Έλεγχος τρίτων μερών
Εφαρμογή διαδικασίας για όλους τους συνεργάτες και 

προμηθευτές (βάσει διαδικασίας του Υπερταμείου).
2021 -2024

Ενστερνισμός του 

νέου Κώδικα Εταιρικής 

Διακυβέρνησης για τις 

εισηγμένες εταιρείες, 

στον βαθμό που είναι 

εφικτό.

Εφαρμογή της Εγκυκλίου Νο.60 της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς 

για την κατ’ ελάχιστον 25% εκπροσώπηση των γυναικών στο ΔΣ, 

στο πλαίσιο κατά το δυνατόν εναρμόνισης με τα πρότυπα των 

εισηγμένων εταιρειών.

2022 -2024

Αυτό-αξιολόγηση 

των διοικητικών 

συμβουλίων των 

θυγατρικών

Εφαρμογή των κατευθυντήριων οδηγιών και της πολιτικής του 

Υπερταμείου (συνδρομή εξωτερικού συμβούλου & προετοιμασία 

έκθεσης με ευρήματα & επόμενα βήματα).

2021 -2024

Επιχειρηματική Ηθική

Καθιέρωση αποτελεσματικού προγράμματος ηθικής & 

συμμόρφωσης, νέων πολιτικών και διαδικασιών, συμπ. 

πολιτικών που παρέχει το Υπερταμείο. Εκπαίδευση για θέματα 

Επιχειρηματικής Ηθικής & Κανονιστικής Συμμόρφωσης.

2021 -2024

Αξιολόγηση Κινδύνων
Διενέργεια αξιολόγησης κινδύνων σχετικά με την επιχειρηματική 

ηθική και διαχείριση της κανονιστικής συμμόρφωσης
2023 -2024

Παρακολούθηση

Τριμηνιαίες αναφορές του Υπεύθυνου Κανονιστικής 

Συμμόρφωσης προς το Διοικητικό Συμβούλιο και καθιέρωση 

πλαισίου επικοινωνίας με το Υπερταμείο.

2022 –2024
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Οικονομική Ανάπτυξη και Επέκταση Εταιρείας
GRI 201-1, GRI 201-4, GRI 203-1

Οικονομική Αξία

Μονάδα 2022 2023 2024

Κύκλος εργασιών € 15.110.505,46 15.392.372,05 18.708.335,53

Συνολικά έσοδα (Κύκλος εργασιών, 

μερίσματα, χρηματοοικονομικά και 

άλλα έσοδα)

€ 16.247.329,74 16.951.558,50 19.914.314,42

Κατανεμημένη οικονομική αξία € 13.011.958,12 14.311.855,40 16.198.013,85

Λειτουργικό κόστος € 9.798.058,63 10.503.894,08 11.756.037,32

Μισθοί και παροχές εργαζομένων € 2.781.064,27 3.368.548,03 3.914.336,21

Πληρωμές σε παρόχους κεφαλαίου € 0,00 0,00 0,00

Πληρωμές προς το ∆ημόσιο € 416.165,86 414.260,91 503.043,26

Κοινοτικές Επενδύσεις/Κοινωνική 

Συνεισφορά
€ 16.669,36 25.152,38 24.597,06

Οικονομική αξία που διατηρήθηκε € 3.235.371,62 2.639.703,10 3.716.300,57

Το κόστος ενέργειας για τη λειτουργία των εγκαταστάσεων του Ομίλου, επηρεάζεται από τις 
μεγάλες αυξήσεις που παρατηρούνται διεθνώς και αποτελεί ένα σημαντικό μέρος του λειτουργικού 
κόστους.

Ο κύκλος εργασιών προήλθε από υπηρεσίες διοργάνωσης εκθέσεων, συνεδρίων, εκδηλώσεων και 
εσόδων εκμετάλλευση χώρων στάθμευσης και σημείωσε αύξηση κατά 21,5% σε σύγκριση με την 
προηγούμενη χρονιά.

Επενδύσεις σε Υποδομές
GRI 203-1

Η ανάπλαση του Διεθνούς Εκθεσιακού Κέντρου 
Θεσσαλονίκης αποτελεί ένα έργο στρατηγικής σημασίας 
τόσο για τη ΔΕΘ-HELEXPO όσο και για την ευρύτερη 
περιοχή. Το έργο περιλαμβάνει την ανακατασκευή και 
τον εκσυγχρονισμό των εκθεσιακών, συνεδριακών 
και υποστηρικτικών εγκαταστάσεων, καθώς και τη 
δημιουργία ενός μητροπολιτικού πάρκου πρασίνου 
και αναψυχής στον υφιστάμενο χώρο του Εκθεσιακού 
Κέντρου.

Η επένδυση αυτή έχει ως στόχο την ενίσχυση των 
τοπικών υποδομών, τη βελτίωση της ποιότητας ζωής 
των κατοίκων, αλλά και τη δημιουργία σημαντικών 
έμμεσων οικονομικών ωφελειών για την πόλη και την 
περιφέρεια. Συγκεκριμένα, αναμένεται να συμβάλει 
στη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας, στην ενίσχυση 
των τοπικών επιχειρήσεων και στην προσέλκυση 
επενδύσεων και επισκεπτών από την Ελλάδα και το 
εξωτερικό, καθιστώντας τη Θεσσαλονίκη έναν διεθνώς 
ανταγωνιστικό κόμβο εκθεσιακής και συνεδριακής 
δραστηριότητας.
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Συμμετοχές και Συνεργασίες

Συμμετοχή σε Οργανισμούς και 
Ενώσεις

Η ΔΕΘ-HELEXPO είναι ενεργό μέλος σε 

σημαντικές εγχώριες και διεθνείς ενώσεις, 

συμβάλλοντας στην ανάπτυξη του εκθεσιακού 

κλάδου και στην ενίσχυση της παγκόσμιας 

δικτύωσης:

	� UFI – Παγκόσμια Ένωση Εκθεσιακών 

Φορέων

	� IFES – Διεθνής Ομοσπονδία Υπηρεσιών 

Εκθέσεων και Εκδηλώσεων

	� IAEE – Διεθνής Ένωση Εκθέσεων και 

Εκδηλώσεων

	� ICCA – Διεθνής Ένωση Συνεδρίων και 

Συνεδριακών Κέντρων

	� CEFA – Συμμαχία Εκθέσεων Κεντρικής 

Ευρώπης

	� AIPC – Διεθνής Ένωση Συνεδριακών 

Κέντρων

	� SOKEE – Σύνδεσμος Οργανωτών και 

Κατασκευαστών Εκθέσεων Ελλάδος

	� ITTFA – Διεθνής Ένωση Τουριστικών 

Εκθέσεων

	� HAPCO – Ελληνική Ένωση 

Επαγγελματιών Συνεδρίων

	� ΣΕΒ – Σύνδεσμος Επιχειρήσεων και 

Βιομηχανιών 

	� ΣΕΒΕ – Σύνδεσμος Εξαγωγέων  

	� TCB – Thessaloniki 

Η ΔΕΘ διατηρεί ένα ισχυρό και πολυεπίπεδο 

δίκτυο συνεργασιών με επιχειρηματικούς 

θεσμικούς και κυβερνητικούς φορείς, τόσο 

στην Ελλάδα όσο και διεθνώς. Μέσα από 

αυτές τις στρατηγικές σχέσεις, ενισχύει την 

εξωστρέφεια και την παγκόσμια επιρροή 

της, τοποθετώντας την στο επίκεντρο των 

εξελίξεων της εκθεσιακής βιομηχανίας και 

ενδυναμώνοντας την ανταγωνιστικότητά της.

Στρατηγικοί Εταίροι

Η εταιρεία συνεργάζεται με κορυφαίους 

διεθνείς εκθεσιακούς οργανισμούς, 

συμμετέχοντας ενεργά σε παγκόσμια 

γεγονότα και προσφέροντας εξειδικευμένες 

υπηρεσίες.

Συμμετοχή σε Επιμελητήρια

Η ΔΕΘ-HELEXPO συμμετέχει ενεργά σε 
εμπορικά και βιομηχανικά επιμελητήρια, 
διασφαλίζοντας τη συνεργασία με 
επιχειρηματικούς φορείς και ενισχύοντας 
την πρόσβαση σε διεθνή δίκτυα:

	� Εμπορικό & Βιομηχανικό Επιμελητήριο 
Θεσσαλονίκης

	� Κεντρική Ένωση Επιμελητηρίων Ελλάδος

	� Ελληνο-Βουλγαρικό Εμπορικό 
Επιμελητήριο

	� Ελληνο-Γερμανικό Εμπορικό & 
Βιομηχανικό Επιμελητήριο

	� Ελληνο-Ιταλικό Εμπορικό Επιμελητήριο

	� Ελληνο-Αμερικανικό Εμπορικό 
Επιμελητήριο

	� Ελληνο-Αραβικό Εμπορικό Επιμελητήριο

	� Ελληνο-Γαλλικό Εμπορικό Επιμελητήριο

	� Ελληνο-Κινεζικό Εμπορικό Επιμελητήριο

Συνεργασία με Δημόσιους και 

Περιφερειακούς Φορείς

Η ΔΕΘ-HELEXPO συνεργάζεται στενά με 
κυβερνητικούς φορείς και περιφερειακές 
ενώσεις, συμβάλλοντας στη χάραξη 
πολιτικών και στην ενίσχυση της εκθεσιακής 
δραστηριότητας σε τοπικό και εθνικό 
επίπεδο. Μεταξύ αυτών:

	� Υπουργείο Εξωτερικών

	� Υπουργείο Πολιτισμού

	� Υπουργείο Τουρισμού

	� Υπουργείο Ανάπτυξης

	� Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών 

	� Υπουργείο Εσωτερικών 

	� Υπουργείο Εσωτερικών (Τομέας 
Μακεδονίας-Θράκης)

	� Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης

	� Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας

	� Δήμος Θεσσαλονίκης

	� Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο 
Θεσσαλονίκης

	� Πανεπιστήμιο Μακεδονίας

	� Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος
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Μνημόνια Συνεργασίας (MoU)

Στο πλαίσιο της ενίσχυσης του βαλκανικού 
και ευρύτερου επαγγελματικού της δικτύου, 
η ΔΕΘ-HELEXPO έχει συνάψει Μνημόνια 
Συνεργασίας με σημαντικούς εκθεσιακούς 
φορείς της περιοχής:

	� Inter Expo – Σόφια, Βουλγαρία

	� Shenzhen Convention and Exhibition 
Centre – Κίνα

	� Όμιλος ERA – Σκόπια, Βόρεια Μακεδονία

	� Klik Ekspo – Τίρανα, Αλβανία

Μέσα από αυτό το ευρύ φάσμα συνεργασιών, 
η ΔΕΘ-HELEXPO ενισχύει τη θέση της ως 
διεθνής εκθεσιακός φορέας, προάγοντας 
την καινοτομία, τη βιωσιμότητα και την 
πολυδιάστατη ανάπτυξη του εκθεσιακού 
κλάδου.

Επιχειρηματικοί Συνεργάτες

Για τη βελτιστοποίηση των υπηρεσιών και την 
ενίσχυση της λειτουργικής της αποτελεσμα-
τικότητας, η ΔΕΘ-HELEXPO συνεργάζεται 
με σημαντικούς επιχειρηματικούς φορείς:

	� ΟΛΘ – Οργανισμός Λιμένος 
Θεσσαλονίκης

	� ΕΥΑΘ – Εταιρεία Ύδρευσης και 
Αποχέτευσης Θεσσαλονίκης

	� Mar Lab – Επιστημονικός συνεργάτης 
στον τομέα του marketing

	� ICAP – Πάροχος επιχειρηματικής 
πληροφόρησης



Βιώσιμη Ανάπτυξη
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Ανάλυση Διπλής Ουσιαστικότητας
GRI 2-14, ATHEX C-G3

Η ανάλυση διπλής ουσιαστικότητας, που διενεργήθηκε το 2023, βασίστηκε 
στα Πρότυπα GRI (GRI Standards 2021) και στα Ευρωπαϊκά Πρότυπα 
Υποβολής Εκθέσεων (ESRS). Με αυτόν τον τρόπο διασφαλίστηκε η 
ποιότητα και η συνάφεια των πληροφοριών που περιλαμβάνονται στην 
έκθεση, με έμφαση σε θέματα που είναι κρίσιμα τόσο για την εταιρεία 
και για τα ενδιαφερόμενα μέρη της.

Η ανάλυση διπλής ουσιαστικότητας αξιολογεί:

	▪ τις σημαντικές περιβαλλοντικές και κοινωνικές επιπτώσεις (impact 
materiality) που προκαλούνται από τις δραστηριότητές της, άμεσα ή 
μέσω της αλυσίδας αξίας, τόσο προς τους ανθρώπους όσο και προς 
το περιβάλλον, και

	▪ τους κινδύνους και τις ευκαιρίες βιώσιμης ανάπτυξης που προκύπτουν 
από εξωτερικούς παράγοντες και που μπορούν να επηρεάσουν τη 
χρηματοοικονομική απόδοση, τη θέση, το κόστος κεφαλαίου ή τη 
ρευστότητα της εταιρείας.

Στο πλαίσιο της επικαιροποίησης της Ανάλυσης Διπλής Ουσιαστικότητας 
για το 2024, πραγματοποιήθηκε συγκριτική ανάλυση των κυριότερων 
ανταγωνιστών σε εθνικό και διεθνές επίπεδο, με αντικείμενο της 
προσέγγισή τους στην ανάλυση ουσιαστικότητας και τα ουσιαστικά θέματα 
που έχουν αναδείξει. Παράλληλα, διενεργήθηκε στοχευμένη έρευνα 
σχετικά με τις διεθνείς τάσεις βιωσιμότητας και την ευρύτερη επικαιρότητα 
(regulatory, market & stakeholder trends), η οποία επιβεβαίωσε ότι τα 
ουσιαστικά θέματα που είχαν εντοπιστεί το 2023 παραμένουν ουσιαστικά 
και για το 2024, διατηρώντας υψηλό επίπεδο σημασίας τόσο για την 
εταιρεία όσο και για τα βασικά ενδιαφερόμενα μέρη.

Μεθοδολογία

Η μεθοδολογία που εφαρμόστηκε ακολούθησε τα Πρότυπα GRI (GRI 
Standards) και είναι πλήρως ευθυγραμμισμένη με το πλαίσιο των 
Ευρωπαϊκών Προτύπων Υποβολής Εκθέσεων Βιωσιμότητας (ESRS), η 
οποία απαιτεί:

1.	 Χαρτογράφηση ενδιαφερόμενων μερών, αλυσίδας αξίας και 
γεωγραφικών ορίων: Ανάλυση των ενδιαφερόμενων μερών και της 
αλυσίδας αξίας σε συγκεκριμένα γεωγραφικά όρια, με στόχο τον 
εντοπισμό όλων των κρίσιμων σημείων όπου μπορεί να προκύψουν 
επιπτώσεις, κίνδυνοι ή ευκαιρίες.

2.	 Διαμόρφωση καταλόγου επιπτώσεων, κινδύνων και ευκαιριών 
(IROs): Δημιουργία καταλόγου των επιπτώσεων, κινδύνων και 
ευκαιριών, ώστε αυτός να αποτελέσει το θεμέλιο για την ανάλυση 
διπλής ουσιαστικότητας.

3.	 Αξιολόγηση επιπτώσεων, κινδύνων και ευκαιριών: Αξιολόγηση της ουσιαστικότητας των 
επιπτώσεων στο περιβάλλον και την κοινωνία, καθώς και πώς οι ίδιοι παράμετροι μεταφράζονται 
σε χρηματοοικονομικούς κινδύνου και ευκαιρίες. Για την αποτύπωση των επιπτώσεων 
χρησιμοποιήθηκαν τρία βασικά κριτήρια: η έκταση, η κλίμακα και ο μη αναστρέψιμος 
χαρακτήρας. Για τη χρηματοοικονομική διάσταση εφαρμόστηκαν δύο δείκτες: το μέγεθος της 
πιθανής οικονομικής επίπτωσης και η πιθανότητα εμφάνισης.

4.	 Επικύρωση επιπτώσεων, κινδύνων και ευκαιριών: Μετά την ολοκλήρωση της αξιολόγησης, 
συγκεντρώθηκαν όλα τα ευρήματα και υποβλήθηκαν σε διαδικασία ελέγχου και επιβεβαίωσης 
από τη Διοίκηση.
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Ενδιαφερόμενα Μέρη και Δίαυλοι Επικοινωνίας
GRI 2-29, ATHEX C-S1

Τα ενδιαφερόμενη μέρη επηρεάζουν άμεσα ή 

έμμεσα τις δραστηριότητες και τη λειτουργία 

της ΔΕΘ-HELEXPO. Αυτά περιλαμβάνουν 

όλους εκείνους που επηρεάζονται από 

τις επιχειρηματικές δραστηριότητες της 

εταιρείας και συμμετέχουν ενεργά στη 

διαδικασία διαμόρφωσης στρατηγικών 

αποφάσεων. Η τακτική αξιολόγηση και 

αναθεώρηση της λίστας των ενδιαφερόμενων 

μερών γίνεται με βάση τις εταιρικές αξίες, 

τη στρατηγική της ΔΕΘ-HELEXPO και το 

ευρύτερο επιχειρηματικό πλαίσιο.

Μέσω διαρκούς αλληλεπίδρασης διασφαλίζεται 

η κατανόηση των αναγκών των εταίρων της και 

η βέλτιστη απόδοση των υπηρεσιών της.

Στον παρακάτω πίνακα παρουσιάζονται τα 

ενδιαφερόμενα μέρη, οι δίαυλοι επικοινωνίας 

και η συχνότητα επικοινωνίας με αυτούς.

Κατηγορία Δίαυλος Επικοινωνίας Συχνότητα Επικοινωνίας

Εργαζόμενοι Μέσω του Εκπροσώπου των 

εργαζομένων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο και στις οργανωτικές 

συναντήσεις

Συνεχής

ΜΜΕ Μέσω συνεργατών δημοσιογράφων Κατά περίπτωση. Συνήθως όταν 

επίκεινται μεγάλα γεγονότα

Μέτοχοι Μέσω προγραμματισμένων 

συναντήσεων, και τριμηνιαίων 

αναφορών και ενώ υπάρχει 

εκπρόσωπος του Μετόχου ως μέλος 

στο Δ.Σ.

Σε μηνιαία βάση

Πελάτες & Επισκέπτες Μέσω email, newsletter, τηλεφωνική 

επικοινωνία και δια ζώσης

Συνεχής

Προμηθευτές, Συνεργάτες & 

Εργολάβοι

Μέσω email, newsletter, τηλεφωνική 

επικοινωνία και δια ζώσης

Συνεχής

Πολιτεία & Τοπική Αυτοδιοί-

κηση (Δήμοι, Περιφέρειες, 

Υπουργεία κ.ο.κ.)

Μέσω των εκπροσώπων των 

παραγωγικών φορέων της πόλης, 

καθώς και της τοπικής αυτοδιοίκησης, 

τα οποία είναι μέλη του Δ.Σ.

Σε μηνιαία βάση

Σωματεία, Σύλλογοι, Ενώσεις & 

Επιμελητήρια

Μέσω των εκπροσώπων των 

παραγωγικών φορέων της πόλης 

καθώς και της τοπικής αυτοδιοίκησης, 

τα οποία είναι μέλη του Δ.Σ.

Σε μηνιαία βάση

Τοπικές κοινωνικές ομάδες Μέσω αιτημάτων τους για υποστήριξη 

σε διάφορες εκδηλώσεις ή για 

δράσεις ΕΚΕ

Κατά περίπτωση

Η ΔΕΘ-HELEXPO επιδιώκει τη συνεχή και ειλικρινή επικοινωνία με όλα τα εμπλεκόμενα μέρη, 
προάγοντας σχέσεις αμοιβαίας εμπιστοσύνης και συνεργασίας που ενισχύουν τη βιώσιμη εξέλιξη 
τόσο της εταιρείας όσο και της ευρύτερης κοινωνίας.
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Ουσιαστικά Θέματα και Στόχοι Βιώσιμης 
Ανάπτυξης

Ουσιαστικά 
Θέματα

Στόχος Βιώσιμης 
Ανάπτυξης

Η Συνεισφορά της ΔΕΘ-HELEXPO

1 Επιχειρηματική 

Ηθική και 

Κανονιστική 

Συμμόρφωση

Η ΔΕΘ-HELEXPO προάγει την επιχειρηματική 

ηθική και τη συμμόρφωση με τις κανονιστικές 

διατάξεις, προωθώντας τη διαφάνεια και την 

ισχυρή διακυβέρνηση.

2 Σεβασμός Ανθρω-

πίνων Δικαιωμάτων 

και Προσβασιμότητα

Η εταιρεία διασφαλίζει την ισότητα στην 

πρόσβαση και την προστασία των ανθρωπίνων 

δικαιωμάτων σε όλες τις δραστηριότητές της.

3 Κοινωνική 

Συνεισφορά

Η ΔΕΘ-HELEXPO συνεισφέρει στην τοπική 

κοινότητα μέσω κοινωνικών προγραμμάτων και 

πρωτοβουλιών, που βελτιώνουν τις συνθήκες 

διαβίωσης.

4 Διαχείριση  

Ανθρωπίνου Δυνα-

μικού και Ασφάλεια 

στην Εργασία

Η εταιρεία επικεντρώνεται στη δημιουργία 

ασφαλών και αξιοπρεπών συνθηκών εργασίας 

για όλους τους εργαζομένους της.

5 Καινοτομία και 

Ψηφιακή Μετάβαση

Η ΔΕΘ-HELEXPO προωθεί την καινοτομία και την 

ψηφιακή μετάβαση ως μέρος της στρατηγικής 

της, για τη βελτίωση της ανταγωνιστικότητας και 

της βιωσιμότητας.

6 Ποιότητα και 

Ασφάλεια 

Υπηρεσιών

Η διασφάλιση της ποιότητας και της ασφάλειας 

των προϊόντων και υπηρεσιών της ΔΕΘ-HELEXPO 

είναι κεντρική για τη βιώσιμη ανάπτυξη.

7 Διαχείριση  

Ενέργειας

Η εταιρεία στοχεύει στη μείωση της ενεργειακής 

κατανάλωσης και στη βελτίωση της ενεργειακής 

απόδοσης, συνεισφέροντας στην προστασία του 

περιβάλλοντος.

8 Διαχείριση 

Απορριμμάτων και 

Κυκλική Οικονομία

Η ΔΕΘ-HELEXPO εφαρμόζει στρατηγικές 

κυκλικής οικονομίας, μειώνοντας τα απορρίμματα 

και προ ωθώντας βιώσιμες πρακτικές στη 

διαχείριση των πόρων.

9 Εκπομπές Αερίων 

του Θερμοκηπίου

Η εταιρεία εφαρμόζει πολιτικές για τη μείωση 

των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου, με 

στόχο τη συμβολή της στην αντιμετώπιση της 

κλιματικής αλλαγής.

Ιεράρχηση Ουσιαστικών Θεμάτων

Η ανάλυση ουσιαστικότητας της ΔΕΘ–HELEXPO βασίστηκε στη συστηματική αξιολόγηση των 
σημαντικών οικονομικών, περιβαλλοντικών και κοινωνικών επιπτώσεων των δραστηριοτήτων 
της, τόσο εντός του οργανισμού όσο και κατά μήκος της αλυσίδας αξίας. Η διαδικασία αυτή 
πραγματοποιήθηκε λαμβάνοντας υπόψη τις προσδοκίες και τις προτεραιότητες των ενδιαφερόμενων 
μερών και αποτελεί θεμελιώδες εργαλείο για τον καθορισμό της στρατηγικής βιώσιμης ανάπτυξης, 
καθώς και για την αποτελεσματική διαχείριση των συναφών κινδύνων και ευκαιριών.

Εσωτερική Ανάλυση 

Η εσωτερική διάσταση της ανάλυσης 
επικεντρώθηκε σε θέματα που επηρεάζουν 
άμεσα τη λειτουργική απόδοση και την 
οργανωτική εξέλιξη της εταιρείας. Τα 
ουσιαστικά θέματα που προέκυψαν 
περιλαμβάνουν:

	▪ Επιχειρηματική Ηθική και Κανονιστική 
Συμμόρφωση

	▪ Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού & 
Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία

	▪ Καινοτομία και Ψηφιακός 
Μετασχηματισμός

	▪ Ποιότητα και Ασφάλεια Υπηρεσιών

	▪ Διαχείριση Ενέργειας

Η ιεράρχηση των ανωτέρω θεμάτων 
αντικατοπτρίζει τη σημασία της ισχυρής 
εταιρικής διακυβέρνησης, της τεχνολογικής 
προσαρμοστικότητας και της υπεύθυνης 
διαχείρισης ανθρώπινων και φυσικών πόρων.

Εξωτερική Ανάλυση 

Η εξωτερική ανάλυση επικεντρώθηκε στις 
επιπτώσεις της δραστηριότητας της ΔΕΘ– 
HELEXPO στην κοινωνία, το περιβάλλον 
και τα ενδιαφερόμενα μέρη. Τα βασικά 
ουσιαστικά θέματα που αναδείχθηκαν είναι:

	▪ Σεβασμός Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων και 
Προσβασιμότητα

	▪ Κοινωνική Συνεισφορά

	▪ Διαχείριση Αποβλήτων και Προώθηση 
Κυκλικής Οικονομίας

	▪ Εκπομπές Αερίων του Θερμοκηπίου

Η ανάλυση αυτή επιβεβαιώνει τη δέσμευση 
της εταιρείας για τη διασφάλιση θετικών 
κοινωνικών επιπτώσεων, την προώθηση 
υπεύθυνων περιβαλλοντικών πρακτικών 
και την ενίσχυση της ανθεκτικότητας σε 
ζητήματα βιώσιμης ανάπτυξης



Περιβάλλον
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Διαχείριση Ενέργειας
GRI 302, ATHEX C-E3

Η ΔΕΘ-HELEXPO έχει δεσμευτεί στη μείωση της ενεργειακής 
κατανάλωσης και την αύξηση της ενεργειακής αποδοτικότητας, 
συμβάλλοντας έτσι στη βιώσιμη ανάπτυξη. Αναγνωρίζοντας τη κρίσιμη 
σημασία της ορθής διαχείρισης ενέργειας, η εταιρεία υιοθετεί πρακτικές 
που περιορίζουν το ενεργειακό της αποτύπωμα.

Ενεργειακή Κατανάλωση

Μονάδες 2022 2023 2024

Κατανάλωση πετρελαίου σε ΗΖ
lt - 200 200

MWh - 1,98 1,98

Κατανάλωση πετρελαίου για θέρμανση 

κτιρίων

lt 25.000 39.880 24.791

MWh 247,44 394,71 245,37

Κατανάλωση βενζίνης σε επιβατικά 

οχήματα

lt 3.859 5.077 2.852

MWh 34,29 45,11 25,34

Κατανάλωση πετρελαίου κίνησης σε 

επιβατικά οχήματα

lt 1.270 1.701 2.621

MWh 12,57 16,84 25,94

Κατανάλωση πετρελαίου κίνησης σε 

μηχανήματα έργου-εξοπλισμό

lt - - 2.900,12

MWh - - 28,70

Κατανάλωση βενζίνης σε μηχανήματα 

έργου-εξοπλισμό

lt - - 425,23

MWh - - 3,78

Κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας σε 

εγκαταστάσεις της εταιρείας
kWh 4.705.171 4.608.051 4.692.579,12

Συνολική ενεργειακή κατανάλωση MWh 294,29 463,24 309,86

Ενεργειακή ένταση

Μονάδα 2022 2023 2024

Ενεργειακή ένταση MWh / εκατ. € 55,42 94,73 37,79

Παρονομαστής (καθαρά έσοδα) εκατ. € 5,31 4,89 8,20

Ψυκτικά Μέσα (HFCs)

Πλήρωση υγρού R-422D kg - - 83,333

Πλήρωση υγρού R-407C kg - - 16,667

Πλήρωση υγρού R-410A kg - - 20
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Το 2024 σημειώνεται ουσιαστική βελτίωση 
στην ενεργειακή ένταση, η οποία υποχώρησε 
σε 37,79 MWh/εκ. €, από 55,42 MWh/εκ. 
€ το 2022. Η μείωση αυτή αντιπροσωπεύει 
σημαντική ενίσχυση της ενεργειακής 
αποδοτικότητας και αποτυπώνει την 
αποτελεσματικότητα των πρωτοβουλιών που 
υλοποιήθηκαν για τη βελτιστοποίηση της 
κατανάλωσης ενέργειας.

Η προσωρινή επιδείνωση του δείκτη το 2023 
(94,73 MWh/εκ. €) έχει πλέον αντιστραφεί 
πλήρως, υποδηλώνοντας ότι οι αυξημένες 
ενεργειακές απαιτήσεις της συγκεκριμένης 
χρονιάς δεν αποτελούν μόνιμη τάση. 
Παράλληλα, η αύξηση των καθαρών εσόδων 
το 2024 συνέβαλε στη μείωση της ενεργειακής 
έντασης, καθώς η μεγαλύτερη οικονομική 
δραστηριότητα κατανέμει πιο αποτελεσματικά 
την κατανάλωση ενέργειας ανά μονάδα αξίας.

Συνολικά, το 2024 καταδεικνύει σημαντική 
πρόοδο προς την κατεύθυνση μιας πιο 
αποδοτικής και βιώσιμης χρήσης ενέργειας, 
επιβεβαιώνοντας τη σταθερή δέσμευση της 
εταιρείας στη μείωση του λειτουργικού της 
αποτυπώματος.

Η ΔΕΘ έχει θέσει σαφείς βραχυπρόθεσμους 
και μακροπρόθεσμους στόχους που 
αποσκοπούν στη βελτίωση της ενεργειακής της 
αποδοτικότητας και στη μείωση των συνολικών 
εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου.

Η ενεργειακή διαχείριση αποτελεί 
προτεραιότητα για τη ΔΕΘ, στο πλαίσιο 
της δέσμευσής της για υπεύθυνη 
λειτουργία, μείωση του περιβαλλοντικού της 
αποτυπώματος και ενίσχυση της ενεργειακής 
ανθεκτικότητας των εγκαταστάσεών της.

Βραχυπρόθεσμοι στόχοι και 
παρεμβάσεις

Κατά το επόμενο διάστημα, ο Οργανισμός 
προγραμματίζει σειρά άμεσων ενεργειών που 
θα συμβάλλουν στη βελτιστοποίηση της ενερ-
γειακής απόδοσης των υποδομών του, όπως:

	▪ Αντικατάσταση ηλεκτρομηχανολογικού 
εξοπλισμού με νέο, υψηλότερης 
ενεργειακής απόδοσης.

	▪ Εφαρμογή στοχευμένων επεμβάσεων για 
τη βελτίωση της χρήσης ενέργειας και την 
επίτευξη εξοικονόμησης σε λειτουργικές 
καταναλώσεις.

	▪ Υγρομόνωση και στεγανοποίηση της 
οροφής, καθώς και αντικατάσταση 
κουφωμάτων στο κτίριο Διοίκησης για 
περιορισμό απωλειών θερμότητας.

	▪ Αντικατάσταση συστημάτων κλιματισμού 
με νέες μονάδες υψηλής ενεργειακής 
απόδοσης, τεχνολογίας inverter.

Μελλοντικές δράσεις και συνεχής 
βελτίωση

Για την περαιτέρω ενίσχυση της ενεργειακής 

απόδοσης και της υπεύθυνης κατανάλωσης 

ενέργειας, ο Οργανισμός σχεδιάζει τα 

επόμενα χρόνια:

	▪ Καταγραφή και αξιολόγηση της κατανάλω-

σης καυσίμων σε οχήματα και μηχανήματα 

έργου, με στόχο τον εντοπισμό ευκαιριών 

βελτίωσης, τη μείωση της κατανάλωσης 
και την αποτελεσματικότερη διαχείριση 
πόρων.

	▪ Εκπαίδευση και ευαισθητοποίηση 
του προσωπικού μέσω στοχευμένων 
σεμιναρίων σε θέματα ορθολογικής 
διαχείρισης ενέργειας, εξοικονόμησης 
και βέλτιστων πρακτικών ενεργειακής 
αποδοτικότητας.
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Εκπομπές Αερίων του Θερμοκηπίου
GRI 3-3, 305-1, 305-2, ATHEX C-E1, ATHEX C-E2

Η ΔΕΘ-HELEXPO συνεχίζει να εφαρμόζει βέλτιστες πρακτικές για τη 
μείωση του ενεργειακού της αποτυπώματος, τόσο στις άμεσες όσο 
και στις έμμεσες εκπομπές. Αναγνωρίζοντας τις εκπομπές αερίων του 
θερμοκηπίου ως ουσιαστικό θέμα, υπολογίζει τις ετήσιες εκπομπές αερίων 
του θερμοκηπίου, σύμφωνα με το ISO 14064-1.

Οι άμεσες εκπομπές (Scope 1) περιλαμβάνουν την κατανάλωση καυσίμων 
για τη θέρμανση των εγκαταστάσεων και τη λειτουργία σταθερού 
εξοπλισμού, τη χρήση καυσίμων σε ιδιόκτητα ή μισθωμένα οχήματα της 
εταιρείας, καθώς και τις εκπομπές που προέρχονται από τη χρήση ψυκτικών 
υγρών.

Οι έμμεσες εκπομπές (Scope 2) σχετίζονται με την κατανάλωση ηλεκτρικής 
ενέργειας για τη λειτουργία των εκθεσιακών χώρων και την τροφοδοσία 
των ηλεκτρικών οχημάτων της εταιρείας.

Εκπομπές Αερίων του Θερμοκηπίου 2024

TOTAL  

(t CO2 eq)
CO2 CH4 N2O HFCs SF6

GWP 1 28 265 2264 23500

Scope 1: Άμεσες εκπομπές 408,228

Άμεσες εκπομπές από καύση  

σε σταθερό εξοπλισμό
65,914 65,698 0,075 0,142 0,00 0,00

Ηλεκτροπαράγωγα Ζεύγη (Η/Ζ)

Καύση πετρελαίου σε ΗΖ 0,53 0,526 0,001 0,001 0,00 0,00

Θέρμανση κτιρίων

Καύση πετρελαίου 69,39 65,172 0,074 0,140 0,00 0,00

Άμεσες εκπομπές από καύση  

σε κινητό εξοπλισμό /  

επιβατικά οχήματα

13,644 13,514 0,023 0,107 0,00 0,00

Καύση καυσίμων σε οχήματα που ελέγχονται από την εταιρεία

Καύση diesel σε επιβατικά οχήματα 

(ιδιόκτητα ή πλήρως μισθωμένα)
6,907 6,831 0,00 0,076 0,00 0,00

Καύση βενζίνης σε επιβατικά οχήματα 

(ιδιόκτητα ή πλήρως μισθωμένα)
6,737 6,683 0,022 0,032 0,00 0,00

Άμεσες εκπομπές από καύση  

σε κινητό εξοπλισμό /  

μηχανήματα έργου

8,684 8,564 0,073 0,048 0,00 0,00

Καύση καυσίμων σε κινητό εξοπλισμό / μηχανήματα έργου

Καύση diesel σε μηχανήματα έργου 

(ιδιόκτητα ή πλήρως μισθωμένα)
7,627 7,567 0,016 0,043 0,00 0,00

Καύση βενζίνης σε μηχανήματα έργου 

(ιδιόκτητα ή πλήρως μισθωμένα)
1,058 0,996 0,057 0,004 0,00 0,00

Άμεσες διάχυτες εκπομπές από ανθρωπογενή συστήματα

Άμεσες διάχυτες εκπομπές από 

ανθρωπογενή συστήματα
319,986 - - - - -

Scope 2: Έμμεσες εκπομπές από 

εισαγόμενη ενέργεια*
1.278,657 1.274,589 0,831 3,237 0,00 0,00

Έμμεσες εκπομπές από εισαγόμενη 

ηλεκτρική ενέργεια
1.278,657 1.274,589 0,831 3,237 0,00 0,00

Σύνολο 1.686,885

* Οι προαναφερθείσες τιμές αφορούν σε εκπομπές από την κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας με 
την προσέγγιση market-based.
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Εκπομπές Αερίων του Θερμοκηπίου 2023

TOTAL  

(t CO2 eq)
CO2 CH4 N2O HFCs SF6

GWP 1 28 265 2264 23500

Scope 1: Άμεσες εκπομπές 285,24

Άμεσες εκπομπές από  

καύση σε σταθερό εξοπλισμό
105,71 105,36 0,12 0,23 0,00 0,00

Ηλεκτροπαράγωγα Ζεύγη (Η/Ζ)

Καύση πετρελαίου σε ΗΖ 0,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Θέρμανση κτηρίων

Καύση πετρελαίου 104,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Άμεσες εκπομπές από καύση σε κινητό 

εξοπλισμό
16,54 16,34 0,10 0,11 0,00 0,00

Καύση καυσίμων σε οχήματα που ελέγχονται από την εταιρεία

Καύση diesel σε επιβατικά οχήματα 

(ιδιόκτητα ή πλήρως μισθωμένα)
4,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Καύση βενζίνης σε επιβατικά οχήματα 

(ιδιόκτητα ή πλήρως μισθωμένα)
11,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Άμεσες διαφεύγουσες εκπομπές από την απελευθέρωση ΑτΘ

HFCs από εξοπλισμό ψύξης/  

κλιματισμού σε κτηριακές  

εγκαταστάσεις

162,99 0,00 0,00 0,00 162,99 0,00

Scope 2: Έμμεσες εκπομπές από 

εισαγόμενη ενέργεια*
2.302,19

Έμμεσες εκπομπές από εισαγόμενη 

ηλεκτρική ενέργεια
2.302,19 2.298,20 0,82 3,18 0,00 0,00

Σύνολο 2.587,43

* Οι προαναφερθείσες τιμές αφορούν σε εκπομπές από την κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας με 
την προσέγγιση location-based. 

Εκπομπές Αερίων του Θερμοκηπίου 2022

TOTAL 

(t CO2 eq)
CO2 CH4 N2O HFCs SF6

GWP 1 28 265 2264 23500

Scope 1: Άμεσες εκπομπές 338,06

Άμεσες εκπομπές από καύση σε σταθερό 

εξοπλισμό
119,53 119,14 0,14 0,26 0,00 0,00

Ηλεκτροπαράγωγα Ζεύγη (Η/Ζ)

Καύση πετρελαίου σε ΗΖ

Θέρμανση κτηρίων

Καύση πετρελαίου

Άμεσες εκπομπές από καύση σε κινητό 

εξοπλισμό
46,79 46,27 0,20 0,32 0,00 0,00

Καύση καυσίμων σε οχήματα που ελέγχονται από την εταιρεία

Καύση diesel σε επιβατικά οχήματα 

(ιδιόκτητα ή πλήρως μισθωμένα)
25,03 25,03 0,00 0,00 0,00 0,00

Καύση βενζίνης σε επιβατικά οχήματα 

(ιδιόκτητα ή πλήρως μισθωμένα)
21,25 21,24 0,01 0,00 0,00 0,00

Άμεσες διαφεύγουσες εκπομπές από την απελευθέρωση ΑτΘ

HFCs από εξοπλισμό ψύξης/ κλιματισμού 

σε κτηριακές εγκαταστάσεις
171,74 0,00 0,00 0,00 171,74 0,00

Scope 2: Έμμεσες εκπομπές  

από εισαγόμενη ενέργεια*
2.643,38

Έμμεσες εκπομπές από εισαγόμενη 

ηλεκτρική ενέργεια
2.643,38 2.639,09 0,88 3,41 0,00 0,00

Σύνολο 2.981,44 - - - - -

* Οι προαναφερθείσες τιμές αφορούν σε εκπομπές από την κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας με 
την προσέγγιση location-based.
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Έμμεσες Εκπομπές ΑτΘ

Μονάδα 2022 2023 2024

Scope 2 location based t CO2 eq 2.643,38 2.302,19 -

Scope 2 market based t CO2 eq 1.991,83 1.962,83 1.278,66
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Άμεσες 
εκπομπές 
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σε σταθερό 
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2023-2024

2023

2024

Άμεσες 
εκπομπές 
από καύση 
σε κινητό
εξοπλισμό

Άμεσες 
εκπομπές 

από εισαγόμενη 
ηλεκτρική 
ενέργεια

Έμμεσες 
Εκπομπές 

από εισαγόμενη 
ηλεκτρική 
ενεργεία

Σύνολο 
SCOPE 1 & 
SCOPE 2

Δείκτης Έντασης Εκπομπών Αερίων του Θερμοκηπίου

GRI 305-4, ATHEX C-E1, ATHEX C-E2

Ο Δείκτης Έντασης Εκπομπών Αερίων του Θερμοκηπίου προσδιορίζεται ως ο λόγος των 
συνολικών εκπομπών ισοδύναμου διοξειδίου του άνθρακα (t CO2 eq), που προκύπτουν από τις 
επιχειρησιακές δραστηριότητες της εταιρείας, προς τον κύκλο εργασιών της. Ο δείκτης αυτός 
αποτυπώνει την αποτελεσματικότητα της εταιρείας στη μείωση των εκπομπών σε συνάρτηση με 
την οικονομική της απόδοση.

Το 2024 καταγράφηκε εντυπωσιακή 
βελτίωση στην ένταση εκπομπών αερίων 
του θερμοκηπίου, με τον συνολικό δείκτη 
να μειώνεται σε 205,72 tCO2eq/εκ. €, από 
438,77 tCO2eq/εκ. € το 2022. Η μείωση αυτή 
προκύπτει κυρίως από τη σημαντική πτώση 
της έντασης των έμμεσων εκπομπών (Scope 
2, market-based), οι οποίες περιορίστηκαν σε 
155,93 tCO2eq/εκ. €, δηλαδή κάτω από το μισό 
των επιπέδων των προηγούμενων ετών. Η 
εξέλιξη αυτή αποτυπώνει σημαντική πρόοδο 

στη βελτίωση του ενεργειακού μίγματος και 
στη μείωση του ανθρακικού αποτυπώματος 
της εισαγόμενης ενέργειας.

Παράλληλα, οι άμεσες εκπομπές (Scope 1) 
ακολούθησαν επίσης πτωτική πορεία, με την 
έντασή τους να μειώνεται σταθερά από το 
2022, φθάνοντας το 2024 σε 49,78 tCO2eq/
εκ. €. Η συνεχής αυτή μείωση αντανακλά πιο 
αποδοτική χρήση καυσίμων και βελτίωση των 
λειτουργικών διαδικασιών.

Ένταση Εκπομπών Αερίων του Θερμοκηπίου

Μονάδες 2022 2023 2024

Ένταση άμεσων εκπομπών 

(Scope 1)
tons CO2 eq / € εκατ. 63,66 58,33 49,78

Ένταση έμμεσων εκπομπών 

από εισαγόμενη ενέργεια 

(Scope 2) *market-based

tons CO2 eq / € εκατ. 375,11 401,39 155,93

Ένταση συνολικών εκπομπών tons CO2 eq / € εκατ. 438,77 459,73 205,72

Καθαρά έσοδα (παρονομαστής 

υπολογισμού έντασης)
€ εκατ. 5,31 4,89 8,20
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Διαχείριση Αποβλήτων και  
Κυκλική Οικονομία

GRI 3-3, 303-1, 306-3

Η εταιρεία δεν παράγει από τις δραστηριότητές της επικίνδυνα 
απορρίμματα, πάραυτα έχει θέσει ως προτεραιότητα τη μείωση 
των απορριμμάτων και την ενσωμάτωση βέλτιστων πρακτικών που 
υποστηρίζουν τη βιώσιμη διαχείριση πόρων.

Η ΔΕΘ-HELEXPO στοχεύει στη μείωση του περιβαλλοντικού της 
αποτυπώματος, εφαρμόζοντας στρατηγικές που περιορίζουν 
την παραγωγή απορριμμάτων, ενισχύουν την ανακύκλωση και 
ενσωματώνουν τις αρχές της κυκλικής οικονομίας στις εκθεσιακές 
της δραστηριότητες.

Για την επίτευξη αυτού του στόχου, η εταιρεία έχει υιοθετήσει 
σύγχρονες μεθόδους διαχείρισης απορριμμάτων, όπως:

	▪ Περιορισμό των απορριμμάτων που παράγονται κατά τη διάρκεια 
εκθέσεων και εκδηλώσεων.

	▪ Ανακύκλωση υλικών που χρησιμοποιούνται στην προετοιμασία 
και λειτουργία των εκθεσιακών χώρων.

	▪ Βελτιστοποίηση της διαχείρισης υδάτινων πόρων μέσω τεχνολογιών 
εξοικονόμησης, όπως αυτόματα συστήματα ποτίσματος.

Παράλληλα, η ΔΕΘ-HELEXPO συνεργάζεται με προμηθευτές και 
εξειδικευμένους φορείς για την προώθηση πρακτικών κυκλικής 
οικονομίας και την ενίσχυση της επαναχρησιμοποίησης υλικών, όπου 
αυτό είναι εφικτό.

Ανακύκλωση αποτσίγαρων

Κατά την διάρκεια του 2024 στην ΔΕΘ συλλέχθηκαν, από 31 ειδικούς 
κάδους ανακύκλωσης αποτσίγαρων που έχουν τοποθετεί στις 
εγκαταστάσεις, 43,11 kg αποτσίγαρων, ίσα με 172.440 τεμάχια. Από 
την επεξεργασία τους μέσω ανακύκλωσης θα προκύψουν 9,50 kg 
λίπασμα και 30,60 kg πρώτη ύλη βιομηχανικού πλαστικού.

Μέσω αυτής της δράσης δεν εκδηλώθηκαν στο περιβάλλον:

	▪ 276 kg CO2

	▪ 15 kg CO4

Παράλληλα 86.220 m3 γλυκού ή αλμυρού νερού σώθηκαν από 
ρύπανση και 6.721 MJ μη ανανεώσιμης ενέργειας σώθηκε από την 
παραγωγή νέων υλικών.

Πρωτοβουλία Zero Waste

 Η εταιρεία υιοθέτησε την πρωτοβουλία Zero 
Waste με στόχο την ενίσχυση της κυκλικής 
οικονομίας και την περιορισμένη χρήση μη-
ανακυκλώσιμων απορριμμάτων. Στο πλαίσιο 
αυτό:

	▪ Κατά τις εκθέσεις που διοργανώνει, 
εφαρμόζονται ειδικά «Zero Waste Points» 
— δηλαδή κάδοι συλλογής απορριμμάτων 
σε στρατηγικά σημεία όπως είσοδοι, 
καντίνες και χώρους στάθμευσης. 
Forward Green Expo

	▪ Πριν, κατά τη διάρκεια και μετά κάθε 
εκδήλωσης υλοποιείται διαδικασία που 
περιλαμβάνει τον καθορισμό θέσεων, 
την ενημέρωση εκθετών και επισκεπτών, 
την παρακολούθηση και ζύγιση των 
συλλεχθέντων απορριμμάτων. 

	▪ Από το Σεπτέμβριο 2023 (την 87η ΔΕΘ) 
και μετά η δράση καταγράφει μετρήσιμα 
αποτελέσματα, με μείωση των μη-
ανακυκλώσιμων υλικών έως και 20 % ανά 
διοργάνωση.

Μέσα από αυτή τη δράση η εταιρεία:

	▪ συμβάλλει στη συμμόρφωση με την 
περιβαλλοντική πολιτική της Ε.Ε.,

	▪ μειώνει το περιβαλλοντικό της αποτύπωμα 
και ενισχύει την λειτουργική της απόδοση,

	▪ θέτει τις βάσεις για μελλοντικές 
δράσεις ESG σε όλους τους τομείς. 
Η παρακολούθηση της ποσότητας 
αποβλήτων (ζύγισμα μετά την εκδήλωση) 
επιτρέπει συγκριτικές μετρήσεις και 
αξιολόγηση αποτελεσματικότητας — 
στοιχείο κρίσιμο για τα πρότυπα GRI 303-
1 (διάθεση αποβλήτων) και GRI 306-3 
(μεταβολές στα απόβλητα προς κυκλική 
διαχείριση).

Με την υιοθέτηση του προτύπου Zero 
Waste, ο οργανισμός ενισχύει τη στρατηγική 
μετάβασης προς μια κυκλική οικονομία, στο 
πλαίσιο του ευρύτερου ESG πλαισίου και της 
βιώσιμης λειτουργίας.

276 kg CO2

ΆΝΘΡΑΚΑ  
ΔΕΝ ΕΚΔΗΛΩΘΗΚΕ  
ΣΤΟ ΠΕΡΙΒΆΛΛΟΝ

15 kg CO
4

 ΜΕΘΑΝΊΟΥ 
 ΔΕΝ ΕΚΔΗΛΩΘΗΚΕ 

ΣΤΟ ΠΕΡΙΒΆΛΛΟΝ

86.220 m3 

ΓΛΥΚΟΥ Ή ΑΛΜΥΡΟΥ  
ΝΕΡΟΥ ΣΩΘΗΚΑΝ  
ΑΠΟ ΡΥΠΑΝΣΗ

6.721 MJ 

ΜΗ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΗ  
ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΣΩΘΗΚΕ ΑΠΟ  

ΤΗΝ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΝΕΩΝ ΥΛΙΚΩΝ

ΚΕΡΔΟΣ ΓΙΑ ΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ



Κοινωνία
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Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού και 
Ασφάλεια στην Εργασία
GRI 2-7, GRI 2-8, ATHEX C-S2, ATHEX C-S7

Αναγνωρίζοντας ότι η επιτυχία και η βιώσιμη ανάπτυξή της εταιρείας βασίζεται στους ανθρώπους 
της, η ΔΕΘ-HELEXPO συνεχίζει και το 2024 να επενδύει συστηματικά στη δημιουργία ενός δίκαιου, 
ασφαλούς και υποστηρικτικού εργασιακού περιβάλλοντος. Η εταιρεία θέτει στο επίκεντρο της 
στρατηγικής της το ανθρώπινο δυναμικό, ενισχύοντας την επαγγελματική εξέλιξη, την εκπαίδευση, 
την υγεία και την ευημερία όλων των εργαζομένων.

Κατά το 2024, η ΔΕΘ-HELEXPO εστίασε στην ενδυνάμωση της εταιρικής κουλτούρας που βασίζεται 
στη δικαιοσύνη, τη διαφάνεια, τη συμπερίληψη και την ίση μεταχείριση, προάγοντας την πρόσβαση 
σε ευκαιρίες ανάπτυξης χωρίς διακρίσεις.

Στοιχεία Ανθρώπινου Δυναμικού

Στον παρακάτω πίνακα αποτυπώνεται η κατανομή του ανθρώπινου δυναμικού κατά τα τελευταία 
τρία έτη:

Ανθρώπινο Δυναμικό

Μονάδα 2022 2023 2024

Θεσσαλονίκη - Σύνολο
# 64 78 75

% 88,89 91,76 92,6

Άνδρες εργαζόμενοι
# 30 32 32

% 46,88 41,02 42,7

Γυναίκες Εργαζόμενοι
# 34 46 43

% 53,13 58,97 57,3

Αθήνα - Σύνολο
# 8 7 6

% 11,11 8,24 7,4

Άνδρες εργαζόμενοι
# 5 5 4

% 62,50 71,43 66,7

Γυναίκες εργαζόμενοι
# 3 2 2

% 37,50 28,57 33,3

Σύνολο (Θεσσαλονίκη – Αθήνα) # 72 85 81

Κατανομή ανά κατηγορία

Μόνιμοι εργαζόμενοι # 74

Άνδρες Θεσσαλονίκη # 28

Άνδρες Αθήνα # 4

Γυναίκες Θεσσαλονίκη # 4

Γυναίκες Αθήνα # 2

* Τα δεδομένα προέρχονται από υπάρχοντες πίνακες προσωπικού της εταιρείας με πληροφορίες 
φύλου, ηλικίας, αποδοχών και τύπου απασχόλησης (μόνιμο/προσωρινό).

Κατά το έτος 2024, από το σύνολο των εργαζομένων, οι 74 ήταν μόνιμης απασχόλησης, ενώ το 7 
εργάζονταν με συμβάσεις ορισμένου χρόνου. Πιο συγκεκριμένα Επίσης, δεν υπήρχαν εργαζόμενοι 
που δεν είναι υπάλληλοι και των οποίων η εργασία ελέγχεται από την εταιρεία.
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Εργαζόμενοι ανά ηλικιακή ομάδα

Μονάδα 2022 2023 2024

Άνδρες Γυναίκες

Κάτω των 30 ετών % 0 12 0 6.67

Μεταξύ 30-50 ετών % 28,13 42 44.44 51.11

Άνω των 50 ετών % 71,88 46 55.56 42.22

Κατά τη διάρκεια της περιόδου αναφοράς 
παρατηρήθηκαν αυξήσεις στον αριθμό των 
εργαζομένων λόγω εποχικών αναγκών που 
σχετίζονται με τη διοργάνωση εκθέσεων. Η 
σημαντικότερη μεταβολή σημειώθηκε τον 
Σεπτέμβριο, κατά τη διάρκεια της Γενικής Έκ-
θεσης (7–15/9/2024), όπου απασχολήθηκαν 
258 εποχικοί εργαζόμενοι. Επιπλέον, 
πραγματοποιήθηκαν οι εκθέσεις Agrotica 

(1–4/2/2024), Athens Jewellery Show (23–
26/2/2024), Dance Festival (12–14/4/2024) 
και Philoxenia–Hotelia (14–16/11/2024), 
στις οποίες απασχολήθηκαν συνολικά πε-
ρίπου 77 άτομα. Οι διακυμάνσεις αυτές 
είναι προσωρινές και οφείλονται στη φύση 
της δραστηριότητας της εταιρείας, που 
περιλαμβάνει τη διοργάνωση εκθέσεων.

Προσλήψεις και Αποχωρήσεις

GRI 401-1, ATHEX C-S4

Κατά το έτος 2023 σημειώθηκαν 7 αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης. Κατά το έτος 2024, 
υπήρξαν 2 αποχωρήσεις εργαζομένων (1 άνδρες και 1 γυναίκα, και οι δύο στην Θεσσαλονίκη).

Προσλήψεις

Μονάδα 2022 2023 2024

Θεσσαλονίκη # 16 8 5

Άνδρες # - 3 3

Γυναίκες # - 5 2

Αθήνα # 1 0 0

Άνδρες # - 0 0

Γυναίκες # - 0 0

Σύνολο # 17 8 5

Εκπαίδευση και Υγεία στην Εργασία

GRI 403-1, GRI 403-5, GRI 404-1, GRI 404-2, ATHEX C-S5

Η ΔΕΘ-HELEXPO συνεχίζει να εφαρμόζει 

ένα ολοκληρωμένο Σύστημα Διαχείρισης 

Υγείας και Ασφάλειας, με τακτικούς 

ελέγχους, εξειδικευμένη καθοδήγηση από 

τεχνικό ασφαλείας και γιατρό εργασίας, 

καθώς και εκπαίδευση σε θέματα πρόληψης, 

πρώτων βοηθειών και διαχείρισης κινδύνων. 

Η εταιρεία διασφαλίζει ότι κάθε εργαζόμενος 

δρα σε ένα ασφαλές και υγιές εργασιακό 
περιβάλλον, ενισχύοντας την εμπιστοσύνη και 
το αίσθημα συμμετοχής.

Κατά το 2024, όλοι οι εργαζόμενοι 
παρακολούθησαν σεμινάρια τα οποία 
συνδέονται άμεσα με τη θέση εργασίας τους. 
Η εταιρεία ανέλαβε πλήρως την οικονομική 
κάλυψη αυτών των εκπαιδεύσεων.

Εκπαίδευση

Μονάδα 2022 2023 2024

Συνολικός αριθμός ωρών εκπαίδευσης 

γυναικών
# 136 577

Αριθμός γυναικών εργαζομένων # 6 45

Μέσος όρος ωρών εκπαίδευσης  

γυναικών
# 22,67 12,82

Συνολικός αριθμός ωρών εκπαίδευσης 

ανδρών
# 67 426

Αριθμός ανδρών εργαζομένων # 4 36

Μέσος όρος ωρών εκπαίδευσης  

ανδρών
# 16,75 11,83

Ανά ιεραρχικό επίπεδο

Στελέχη Διοίκησης (έως και επίπεδο Προϊσταμένου)

Γυναίκες 4 (μεταξύ 30-50), 11 (άνω των 50)

Άνδρες 2 (μεταξύ 30-50), 11 (άνω των  50)

Υπόλοιπο προσωπικό

Γυναίκες 
3 (κάτω των 30), 19 (μεταξύ 30-50),  

8 (άνω των 50)

Γυναίκες 13 (30-50), 10 (άνω των 50)

Εργαζόμενοι ανά ηλικιακή ομάδα

Μονάδα 2024

Άνδρες Γυναίκες 

Κάτω των 30 ετών # 0 3

Μεταξύ 30-50 ετών # 16 23

Άνω των 50 ετών # 20 19
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Εργατικά Ατυχήματα

GRI 403-3, ATHEX SS-S6

Δεσμευόμαστε στην υγεία και ασφάλεια των 
εργαζομένων μας, καθώς αναγνωρίζουμε ότι 
οι άνθρωποί μας είναι το πολυτιμότερο μας 
κεφάλαιο. Μέσω της συνεχούς αναβάθμισης 
των εργασιακών συνθηκών, της υλοποίησης 
στοχευμένων προγραμμάτων εκπαίδευσης, η 
ΔΕΘ-HELEXPO επιδιώκει να διασφαλίζει ένα 
εργασιακό περιβάλλον όπου κάθε εργαζόμενος 
αισθάνεται ασφαλής, ενδυναμωμένος και 
υποστηριζόμενος. Οι πρωτοβουλίες αυτές 
αποτυπώνουν τη διαρκή δέσμευση μας στην 
καλλιέργεια μιας κουλτούρας πρόληψης και 
υπευθυνότητας, συμβάλλοντας παράλληλα 
στην απρόσκοπτη και επιτυχή διοργάνωση των 
εκδηλώσεών μας.

Για το έτος αναφοράς, καθώς και για τα έτη 
2022 και 2023, δεν καταγράφηκαν εργατικά 
ατυχήματα.

Πρωτοβάθμια Ιατρονοσηλευτική Κάλυψη

Η HELEXPO, στο πλαίσιο της διαρκούς 
μέριμνάς της για την υγεία, ασφάλεια και 
ευημερία όλων των επισκεπτών, εκθετών και 
συνεργατών της, συνεργάζεται εδώ και πάνω 
από 20 χρόνια με την εταιρεία «Νοσοκόμα στο 
Σπίτι Μονοπρόσωπη ΙΚΕ», πάροχο υπηρεσιών 
πρωτοβάθμιας ιατρονοσηλευτικής κάλυψης 
εντός των εγκαταστάσεων της Διεθνούς 
Έκθεσης Θεσσαλονίκης.

Η εταιρεία διαθέτει πιστοποιημένα Συστήματα 
Διαχείρισης Ποιότητας (ISO 9001), 
Περιβαλλοντικής Διαχείρισης (ISO 14001), 
Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία (ISO 
45001) και Οδικής Ασφάλειας (ISO 39001), 
διασφαλίζοντας υψηλά πρότυπα λειτουργίας, 
συνέπειας και υπευθυνότητας.

Στο πλαίσιο της συνεργασίας, παρέχονται 
εντός των εγκαταστάσεων της Δ.Ε.Θ.:

	▪ Πρωτοβάθμια ιατρονοσηλευτική φροντίδα, 
μέσω νοσηλευτικού προσωπικού και 

διασωστών εκπαιδευμένων στην 

παροχή πρώτων βοηθειών.

	▪ Εξειδικευμένος ιατροτεχνολογικός 

εξοπλισμός, για την άμεση 

αντιμετώπιση κάθε περιστατικού 

που προκύπτει.

	▪ Σταθερός χώρος παροχής υπηρεσιών, 

στο Περίπτερο 11 (κύτταρο), πλήρως 

εξοπλισμένος για την υποδοχή και 

φροντίδα επισκεπτών ή εκθετών 

που χρήζουν ιατρονοσηλευτικής 

υποστήριξης.

Η συνεργασία αυτή εντάσσεται στις 

δράσεις κοινωνικής υπευθυνότητας 

και βιώσιμης λειτουργίας της HEL-

EXPO, συμβάλλοντας στην πρόληψη, 

στην άμεση ανταπόκριση σε έκτακτα 

περιστατικά και στην ενίσχυση του 

αισθήματος ασφάλειας όλων όσων 

συμμετέχουν στις εκδηλώσεις της.

επέστρεψαν στην εργασία τους μετά τη λήξη 

της γονικής άδειας. Επομένως, το ποσοστό 

επιστροφής και διατήρησης στην εργασία 

διατηρήθηκε στο 100%.

Αμοιβές Προσωπικού

GRI 2-3, GRI 405-2, ATHEX A-S3

Όλοι οι εργαζόμενοι καλύπτονται από 

επιχειρησιακή σύμβαση εργασίας. Η εταιρεία 

συνεχίζει να καταβάλλει συστηματικές 

προσπάθειες για τη διασφάλιση δίκαιων και 

ανταγωνιστικών αμοιβών για όλους τους 

εργαζομένους της. Παρά τη συνεχή πρόοδο 

προς την ισότητα των φύλων στις αμοιβές, οι 

υφιστάμενες διαφοροποιήσεις αποδίδονται 

κυρίως σε παράγοντες όπως το είδος και το 

επίπεδο ευθύνης των θέσεων, καθώς και η 

γεωγραφική τοποθεσία απασχόλησης.

	� Μέσος μισθός άνδρα: 2.162€

	� Μέσος μισθός γυναίκας: 2.086€

Παροχές στους Εργαζομένους

GRI 2-17, GRI 401-2, GRI 401-3

Στα άτομα πλήρους απασχόλησης 

προσφέρονται:

	▪ Συνταξιοδοτικές παροχές

	▪ Ιδιωτική ασφάλεια

	▪ Ασφάλεια ζωής

	▪ Υγειονομική περίθαλψη

	▪ Κάλυψη Αναπηρίας

	▪ Γονική άδεια

	▪ Εταιρικό τηλέφωνο

Στους εργαζομένους αορίστου χρόνου 

παρέχεται ιδιωτική ασφάλεια υγείας και 

επίδομα τέκνων βάση της επιχειρησιακής 

συλλογικής σύμβασης.

Κατά το 2024, 81 εργαζόμενοι (100% 

του συνόλου) είχαν δικαίωμα γονικής 

άδειας. Χρήση της γονικής άδειας έκαναν 

2 εργαζόμενοι (2 γυναίκες), οι οποίες 
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Ποιότητα και Ασφάλεια Υπηρεσιών
GRI 3-3, GRI 416-2

Η ΔΕΘ-HELEXPO δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση στη διασφάλιση της 
ποιότητας και της ασφάλειας των υπηρεσιών της, εφαρμόζει διεθνείς 
αναγνωρισμένα πρότυπα διαχείρισης και τηρεί αυστηρά όλα τα 
απαραίτητα μέτρα για την προστασία των εργαζομένων και των 
επισκεπτών στις εκδηλώσεις και εκθέσεις που διοργανώνει.

Το Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας της εταιρείας είναι πιστοποιημένο 
με το Πρότυπο ISO 9001, το οποίο επιβεβαιώνει τη δέσμευσή της για 
την παροχή ασφαλών, αξιόπιστων και υψηλής ποιότητας υπηρεσιών. 
Μέσω της πιστοποίησης αυτής, διασφαλίζεται η συνεχής αξιολόγηση 
και βελτίωση των λειτουργιών και διαδικασιών της, καθώς και η 
ενίσχυση της ικανοποίησης πελατών και συνεργατών.

Σε αυτό το πλαίσιο, η Διοίκηση της ΔΕΘ-HELEXPO δεσμεύεται να: 

	▪ Συμμορφώνεται αυστηρά με την ισχύουσα νομοθεσία που 
σχετίζεται με τις δραστηριότητες της.

	▪ Αναπτύσσει και διατηρεί υψηλής ποιότητας υλικοτεχνική υποδομή 
και εξειδικευμένο προσωπικό.

	▪ Εκπληρώνει τις ανάγκες των πελατών της και λαμβάνει τα 
απαραίτητα μέτρα για την αύξηση της ικανοποίησής τους.

	▪ Τροποποιεί την παρούσα πολιτική, όταν απαιτείται, προκειμένου 
να διασφαλίζει τη συνεχή επάρκεια και καταλληλότητα της.

	▪ Παρακολουθεί και, εφόσον απαιτείται, διορθώνει την πορεία 
της εταιρείας μέσω της καθιέρωσης και συστηματικής 
παρακολούθησης μετρήσιμων στόχων και δεικτών.

Κατά το έτος αναφοράς, δεν καταγράφηκαν περιστατικά μη 
συμμόρφωσης αναφορικά με τις επιπτώσεις των προϊόντων και 
υπηρεσιών της στην υγεία και ασφάλεια. Η εταιρεία συνεχίζει να 
επενδύει στην αριστεία, ενισχύοντας την εμπιστοσύνη των πελατών 
και συνεργατών της.

Η ΔΕΘ-HELEXPO αναγνωρίζει την πολυμορφία, την ισότητα και τον σεβασμό των 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων ως θεμελιώδεις αξίες της λειτουργίας της. Μέσα από τις 

πολιτικές και τις δράσεις της, προωθεί ένα εργασιακό περιβάλλον χωρίς διακρίσεις, 

όπου κάθε εργαζόμενος έχει ίσες ευκαιρίες για εξέλιξη, ανάπτυξη και συμμετοχή.

Η δέσμευση της εταιρείας για ισότητα, προσβασιμότητα και συμπερίληψη επεκτείνεται 

πέρα από τον χώρο εργασίας και αντικατοπτρίζεται και στις εκθέσεις και εκδηλώσεις 

που διοργανώνει, οι οποίες σχεδιάζονται ώστε να είναι προσβάσιμες και ανοιχτές σε 

όλους. Με αυτόν τον τρόπο, η εταιρεία ενσωματώνει στην επιχειρηματική της πρακτική 

τις αρχές της κοινωνικής δικαιοσύνης και της βιώσιμης ανάπτυξης, ενισχύοντας τη 

θέση της ως πρότυπο εταιρικής υπευθυνότητα.

Η εταιρεία ενθαρρύνει τη διαφορετικότητα σε όλες τις εκφάνσεις της, ανεξαρτήτως 

φύλου, ηλικίας, εθνικότητας, αναπηρίας, θρησκείας, οικογενειακής κατάστασης, 

σεξουαλικού προσανατολισμού, πολιτικών ή πολιτιστικών πεποιθήσεων. Ο σεβασμός 

προς τα ατομικά και συλλογικά δικαιώματα αποτελεί βασική αρχή της λειτουργίας της. 

Κατά το έτος αναφοράς, δεν καταγράφηκαν περιστατικά διακρίσεων, γεγονός που 

επιβεβαιώνει την αφοσίωση της εταιρείας στη δημιουργία ενός δίκαιου και ανοιχτού 

εργασιακού περιβάλλοντος.

Παράλληλα, διασφαλίζει την ελευθερία του συνεταιρίζεσθαι και των συλλογικών 

διαπραγματεύσεων. Για τον σκοπό αυτό, λειτουργεί ο Σύλλογος Εργαζομένων ΔΕΘ, ο 

οποίος συνεδριάζει όποτε απαιτείται για τη διασφάλιση των δικαιωμάτων των μελών 

του. Η εταιρεία παρέχει χώρο για τις συνεδριάσεις και τις Γενικές Συνελεύσεις του 

Συλλόγου, καθώς και ειδικές άδειες στα μέλη του για τη συμμετοχή στις συλλογικές 

διαδικασίες. Δεν υπάρχουν λειτουργίες της εταιρείας ή των προμηθευτών της όπου η 

ελευθερία του συνεταιρίζεσθαι να διατρέχει σημαντικό κίνδυνο.

Επιπλέον, η ΔΕΘ-HELEXPO προσφέρει υποδομές και υπηρεσίες πλήρως προσβάσιμες 

σε άτομα με αναπηρία. Οι χώροι εκθέσεων και συνεδρίων είναι σχεδιασμένοι για να 

είναι πλήρως προσβάσιμοι, διασφαλίζοντας την ισότιμη συμμετοχή όλων, κάνοντας 

συνεχώς βελτιωτικές ενέργειες. 

Δεν υπάρχουν λειτουργίες και προμηθευτές που θεωρούνται ότι έχουν σημαντικό 

κίνδυνο για περιστατικά παιδικής εργασίας και νέων εργαζομένων εκτεθειμένων 

σε επικίνδυνες εργασίες. Επίσης, δεν υπάρχουν λειτουργίες και προμηθευτές 

που θεωρούνται ότι έχουν σημαντικό κίνδυνο για περιστατικά καταναγκαστικής ή 

υποχρεωτικής εργασίας, είτε από πλευράς τύπου λειτουργίας και προμηθευτή είτε 

χωρών ή γεωγραφικών περιοχών όπου οι λειτουργίες και οι προμηθευτές θεωρούνται 

ότι βρίσκονται σε κίνδυνο.

Ανθρώπινα Δικαιώματα και 
Προσβασιμότητα
GRI 3-3, GRI 406-1, GRI 407-1, GRI 408-1
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Κοινωνική Συνεισφορά
GRI 3-3

Η ΔΕΘ-HELEXPO επιβεβαιώνει έμπρακτα τη 
δέσμευσή της στην κοινωνική συνεισφορά, 
υποστηρίζοντας τις τοπικές κοινότητες και 
ενισχύοντας τον κοινωνικό και πολιτιστικό ιστό μέσω 
στοχευμένων δράσεων και συνεργασιών. Στόχος της 
είναι η δημιουργία ουσιαστικού και διαρκούς θετικού 
κοινωνικού αντίκτυπου, μέσα από πρωτοβουλίες που 
απευθύνονται σε ευρύ φάσμα κοινωνικών ομάδων.

Κατά το έτος αναφοράς, η εταιρεία υλοποίησε, μετα-
ξύ άλλων, τις ακόλουθες δράσεις:

	▪ Θέσπιση οικογενειακού εισιτηρίου με μειωμένο 
κόστος, διευκολύνοντας την πρόσβαση στις 
εκθέσεις.

	▪ Παροχή δωρεάν πρόσβασης για ΑΜΕΑ, 
διασφαλίζοντας την ισότιμη συμμετοχή σε όλες 
τις εκδηλώσεις.

	▪ Φύτευση δέντρων σε συνεργασία με τον Δήμο 
Θεσσαλονίκης για τη βελτίωση του αστικού 
περιβάλλοντος.

	▪ Υποστήριξη κοινωφελών οργανισμών και τοπικών 
φορέων μέσω παραχώρησης χώρων για δράσεις, 
όπως αιμοδοσίες.

	▪ Διάθεση σημαντικού χρηματικού ποσού από 
τα έσοδα της 88ης ΔΕΘ για την ενίσχυση των 
πληγέντων της κακοκαιρίας στη Θεσσαλία.

	▪ Προσφορά φρούτων και λαχανικών σε 
κοινωφελείς οργανισμούς (π.χ. ορφανοτροφεία) 
στο πλαίσιο της έκθεσης Freskon.

	▪ Δωρεές ηλεκτρονικού εξοπλισμού σε σχολεία.

	▪ Δωρεές εξοπλισμού στο στρατό

	▪ Δωρεές εξοπλισμού στην πυροσβεστική 
καθώς και δωρεά δυο πυροφυλακίων διαμονής 
πυροσβεστών με πλήρη εξοπλισμό (περιοχή 
Πανόραμα και Λαγκαδά)

	▪ Φιλοξενία ευάλωτων κοινωνικών ομάδων ή 
αστέγων κατά τη διάρκεια ακραίων καιρικών 
φαινομένων.

Η κοινωνική συνεισφορά της εταιρείας δεν 
περιορίζεται χρονικά στην περίοδο των εκθέσεων, 
αλλά εξελίσσεται καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους. 
Μέσω στενής συνεργασίας με τοπικούς φορείς 
και οργανισμούς, η ΔΕΘ-HELEXPO συμβάλλει 
ουσιαστικά στην προαγωγή της βιωσιμότητας και 
της κοινωνικής ευημερίας, διασφαλίζοντας ότι οι 
πρωτοβουλίες της έχουν μετρήσιμο και ουσιαστικό 
θετικό αντίκτυπο στην κοινωνία.



Διακυβέρνηση
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Δομή Εταιρείας
GRI 2-9

Η δομή και η λειτουργία της ΔΕΘ-HELEXPO βασίζονται σε ένα ισχυρό σύστημα εταιρικής 
διακυβέρνησης, το οποίο αποτελεί θεμέλιο για την αποτελεσματική λειτουργία και την επίτευξη των 
στρατηγικών της στόχων. Το οργανόγραμμα της εταιρείας αποτυπώνει με σαφήνεια την κατανομή 
αρμοδιοτήτων και ευθυνών μεταξύ των επιμέρους τμημάτων και μονάδων.

Η διοίκηση καθοδηγείται από ένα έμπειρο 
Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο υποστηρίζεται 
από εξειδικευμένες επιτροπές που καλύπτουν 
συγκεκριμένους τομείς της λειτουργίας, 
όπως η Επιτροπή Ελέγχου και Κινδύνων. Οι 

διευθύνσεις και τα τμήματα της εταιρείας 
συνεργάζονται με στόχο την επίτευξη των 
επιχειρησιακών και στρατηγικών επιδιώξεων, 
προάγοντας ταυτόχρονα τη διαφάνεια και την 
υπευθυνότητα.

Διοικητικό Συμβούλιο
Πρόεδρος Δ.Σ.

Γραμματεία Διοίκησης
Δ.Σ. & Προέδρου

Μονάδα Διαχείρισης
Κινδύνων

Τμήμα
Έρευνας & Ανάπτυξης

Μονάδα Εσωτερικού 
Ελέγχου

Τμήμα
Διοικητικής Μέριμνας

Γραφείο Ανακύκλωσης 
Κυκλικής Οικονομίας

Υπεύθυνος
Κανονιστικής 

Συμμόρφωσης

Διευθύνων Σύμβουλος Νομική ΥπηρεσίαΓραφείο Τύπου

E.S.G.

Γενικός Διευθυντής

Διεύθυνση 
Eκθέσεων 

Τμήμα Οργάνωσης 
Εκθέσεων Α

Τμήμα Οργάνωσης 
Εκθέσεων Β

Τμήμα Οργάνωσης 
Εκθέσεων Γ

Τμήμα Οργάνωσης 
Εκθέσεων Δ

Τμήμα Χορηγιών και 
Ράδιο ΔΕΘ 

Τμήμα Διαχείρισης 
Δικτύου Πωλήσεων

Διεύθυνση 
Οικονομικών

Τμήμα
Λογιστηρίου 

Τμήμα Προμηθειών
& Υλικού 

Τμήμα Οικονομικού 
Προγραμματισμού και 

Γενικής Λογιστικής 

Τμήμα Διαχείρισης 
Αποθήκης και 

Εντύπων 

Τμήμα
Εκμετάλλευσης 

Ακινήτων 

Διεύθυνση Εκμετάλλευσης 
Εκθεσιακού 

Κέντρου Αττικής

Τμήμα 
Υποστήριξης 

Εκθεσιακού Κέντρου

Διεύθυνση 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού 

Τμήμα Προσωπικού 
& Μισθοδοσίας

Τμήμα Πρωτοκόλλου 
Αρχείου & 

Εκμετάλλευσης 

Διεύθυνση 
Τεχνική

Τμήμα Τεχνικών Μελετών 
Έργων & Παρακολούθησης 

Πιστοποιήσεων 
(ISO CDPR)

Τμήμα 
Μηχανογράφησης 

& Υποστήριξης 
Εταιρικών Ιστοσελίδων 

Τμήμα 
Διαχείρισης Σταθμών 

Αυτοκινήτων 

Γραφείο 
Ανάπλασης 

Εκθεσιακού Κέντρου

Τμήμα Υποστήριξης 
Εκθεσιακού Κέντρου 

Θεσσαλονίκης & Εποπτεία 
Συνεδριακών Κέντρων

Διεύθυνση Συνεδρίων
Εκδηλώσεων & 

Παραχώρησης Χώρων

Τμήμα Παραχώρησης 
& Υποστήριξης 

Εκθέσεων 

Τμήμα Υποστήριξης 
Παραχώρησης 

Συνεδριακών Κέντρων 
& Οργάνωσης Γεγονότων 

Διεύθυνση 
Μάρκετινγκ & 
Επικοινωνίας 

Τμήμα Διαφήμισης 
Τύπου & Social Media

Τμήμα Δημιουργικού 
(DTP)

Τμήμα Εταιρικής 
Κοινωνικής Ευθύνης 

Εκδόσεων, Οργάνωσης 
Ειδικών γεγονότων & 
Digital εφαρμογών

Τμήμα Δημοσίων 
Σχέσεων

Επιτροπή Κινδύνου
και Ελέγχου

Διοικητικό Συμβούλιο
GRI 405-1, ATHEX C-S3, ATHEX C-G1

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από δεκατρία (13) μέλη και είναι υπεύθυνο για την εφαρμογή 
των αρχών της εταιρικής διακυβέρνησης, τη στρατηγική κατεύθυνση και την επίβλεψη των 
δραστηριοτήτων της εταιρείας. Τα μέλη ορίζονται τόσο από τον μέτοχο όσο και από φορείς που 
εκπροσωπούν την τοπική και επιχειρηματική κοινότητας της Θεσσαλονίκης.

Το Διοικητικό Συμβούλιο περιλαμβάνει τον Πρόεδρο, τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, εκπροσώπους 
επιχειρήσεων, στελέχη αυτοδιοίκησης της Θεσσαλονίκης και της Κεντρικής Μακεδονίας, όπως 
επίσης και από διοικητικά στελέχη παραγωγικών φορέων της πόλης.

Στον παρακάτω πίνακα απεικονίζονται τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και οι ιδιότητα 
τους:
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Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΙΔΙΟΤΗΤΑ

Αναστάσιος Τζήκας Πρόεδρος Δ.Σ.

Δρ. Κυριάκος Ποζρικίδης Διευθύνων Σύμβουλος

Ζορπίδης Μιχαήλ

Αντιπρόεδρος,   

Εκπρόσωπος του Επαγγελματικού 

Επιμελητηρίου Θεσσαλονίκης

Πρόεδρος του Επαγγελματικού 

Επιμελητηρίου Θεσσαλονίκης, 

Βλαχογιάννης Εμμανουήλ

Μέλος,  

Εκπρόσωπος του Εμπορικού  

και Βιομηχανικού

Α’ Αντιπρόεδρος του Εμπορικού 

και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου 

Θεσσαλονίκης

Βούλης Γεδεών

Μέλος,  

Εκπρόσωπος του Συνδέσμου 

Εξαγωγέων Βορείου Ελλάδος

Επιχειρηματίας-Οικονομικός 

Επόπτης Συνδέσμου Εξαγωγέων 

Βορείου Ελλάδος

Δερμεντζοπούλου Μαρία

Μέλος, 

Εκπρόσωπος της Περιφέρειας 

Κεντρικής Μακεδονίας

Περιφερειακή Σύμβουλος 

της Περιφέρειας Κεντρικής 

Μακεδονίας

Βασιλείου Αγγελική
Μέλος, 

Εκπρόσωπος του Μετόχου

Σύμβουλος διαχείρισης έργων, ως 

εκπρόσωπος του Μετόχου, μέλος

Αγγελούδης Στυλιανός

Μέλος, 

Εκπρόσωπος του Δήμου 

Θεσσαλονίκης

Δήμαρχος Θεσσαλονίκης

Μουτσιάνας Γεώργιος Μέλος

Εκπρόσωπος του Μετόχου με 

βάση πρόταση από τον Υπουργό 

Οικονομικών

Μακάριος Παπαδόπουλος

Μέλος,

Εκπρόσωπος του Βιοτεχνικού 

Επιμελητηρίου Θεσσαλονίκης

Β’ Αντιπρόεδρος του Βιοτεχνικού 

Επιμελητηρίου Θεσσαλονίκης

Σπύρου Βασίλειος Μέλος
Εκπρόσωπος των εργαζομένων 

της ΔΕΘ - Helexpo, μέλος

Σταύρου Ιωάννης

Μέλος, 

Εκπρόσωπος του Συνδέσμου 

Βιομηχανιών Ελλάδος

Εκτελεστικός Αντιπρόεδρος 

Συνδέσμου Βιομηχανιών Ελλάδος

Φιλιππίδης Παντελεήμονας

Μέλος, 

Εκπρόσωπος του Εμπορικού  

Συλλόγου Θεσσαλονίκης

Πρόεδρος του Εμπορικού 

Συλλόγου Θεσσαλονίκης

Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 
τετραετής και βασίζεται στις αρχές της 
διαφάνειας και της αποδοτικότητας. Όλα τα 
μέλη πλην του Διευθύνοντος Συμβούλου 
είναι μη εκτελεστικά, διασφαλίζοντας την 
ανεξαρτησία και τη σωστή εποπτεία της 
διοίκησης.

Η σύνθεση των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου καθορίζεται από το καταστατικό 
της εταιρείας. Σημειώνεται ότι τα 
ενδιαφερόμενα μέρη συμμετέχουν στο 
Διοικητικό Συμβούλιο, ενώ τα κριτήρια 
περιλαμβάνουν ποικιλομορφία, ανεξαρτησία 
και δεξιότητες σχετικές με τις επιδράσεις της 
εταιρείας, όπως ορίζονται από τις προβλέψεις 
του καταστατικού.

Για την διαφάνεια στις αποδοχές των 

διοικητικών στελεχών, η αναλογία αποδοχών 

του Διευθύνοντας Συμβούλου προς τη διάμεση 

συνολική ετήσια αμοιβή των εργαζομένων της 

εταιρείας (εξαιρουμένου του Διευθύνοντας 

Συμβούλου) είναι 2,25. Αυτή η μέτρηση 

εξασφαλίζει ότι οι απολαβές των στελεχών είναι 

δίκαιες σε σχέση με το υπόλοιπο ανθρώπινο 

δυναμικό της εταιρείας. Υπογραμμίζοντας την 

προσήλωση της ΔΕΘ-HELEXPO στη δίκαιη και 

διαφανή διαχείριση αμοιβών.

To 13% των ατόμων εντός του Διοικητικού 

Συμβουλίου ανήκει στην κατηγορία 30-

50 ετών, ενώ το υπόλοιπο 87% ανήκει στην 

κατηγορία άνω των 50 ετών.

Επιτροπή Ελέγχου
GRI 2-9, ATHEX C-G2

Η Επιτροπή Ελέγχου συγκροτείται από ειδικά 
εκπαιδευμένα στελέχη και διαδραματίζει 
καίριο ρόλο στην εποπτεία της εταιρικής 
διακυβέρνησης και στη διασφάλιση της 
συμμόρφωσης με τους ισχύοντες νόμους 
και κανονισμούς. Έχει την ευθύνη για την 
παρακολούθηση των εσωτερικών διαδικασιών 
ελέγχου, την προάσπιση της διαφάνειας και 
τη διασφάλιση ότι η εταιρεία λειτουργεί με 
ακεραιότητα.

Αποτελείται από:

	▪ Ιωάννη Σταύρου – Πρόεδρος

	▪ Εμμανουήλ Βλαχογιάννης – Μέλος

	▪ Αγγελική Βασιλείου – Μέλος

Σε στενή συνεργασία με τον Υπεύθυνο 

Κανονιστικής Συμμόρφωσης και τη Μονάδα 

Εσωτερικού Ελέγχου, η Επιτροπή φροντίζει 

ώστε όλες οι διαδικασίες να εφαρμόζονται 

ορθά, διασφαλίζοντας ότι η ΔΕΘ-HELEXPO 

τηρεί τα υψηλότερα πρότυπα διαφάνειας, 

λογοδοσίας και υπευθυνότητας.

Επιχειρηματική Ηθική και Κανονιστική 
Συμμόρφωση
ATHEX C-S6, ATHEX C-G5, ATHEX A-G2

Η ΔΕΘ-HELEXPO αναγνωρίζει τη σημασία 
της διαφάνειας και της επιχειρηματικής 
ηθικής στη λειτουργία της και έχει θεσπίσει 
ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο πολιτικών που 
διασφαλίζουν τη συμμόρφωση με τους 
ισχύοντες νόμους και κανονισμούς.

Ο Κώδικας Δεοντολογίας και Επαγγελματι-
κής Συμπεριφοράς καθορίζει τις υποχρεώσεις 

εργαζομένων και συνεργατών. Ο Κώδικας αυτός 
ενισχύει την υιοθέτηση υψηλών προτύπων 
ηθικής και επαγγελματικής συμπεριφοράς, 
διασφαλίζοντας την λειτουργία της εταιρείας 
με υπευθυνότητα, ακεραιότητα και διαφάνεια.

Η Επιτροπή Ελέγχου και Κινδύνων σε 
συνεργασία με την Υπεύθυνο Κανονιστικής 
Συμμόρφωσης διασφαλίζει ότι όλες οι 
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Καταπολέμηση Διαφθοράς και Δωροδοκίας

Η ΔΕΘ-HELEXPO είναι αποφασισμένη να 
διατηρεί τα υψηλότατα πρότυπα ηθικής 
και ακεραιότητας κατά την άσκηση των 
δραστηριοτήτων της. Όλες οι συναλλαγές 
της πρέπει να γίνονται με τρόπο νόμιμο και 
δεοντολογικό, σύμφωνα με την ισχύουσα 
νομοθεσία.

Η πολιτική καλύπτει διάφορους τομείς που 
έχουν αναγνωριστεί σαν κίνδυνοι, όπως:

	▪ Πληρωμές διευκόλυνσης: Οποιαδήποτε 
πράξη επιτάχυνσης διαδικασιών ή 
υπηρεσιών μέσω παράνομων πληρωμών.

	▪ Τρίτα μέρη: Δραστηριότητες συνεργατών 
που θα μπορούσαν να εκθέσουν την 
εταιρεία σε πρακτικές διαφθοράς.

	▪ Έσοδα από παράνομες δραστηριότητες 
και συναλλαγές.

	▪ Πολιτικές εισφορές, δωρεές και χορηγίες 
σε πολιτική κόμματα.

	▪ Δώρα και φιλοξενία που θα μπορούν να 
επηρεάσουν τις αποφάσεις της εταιρείας.

Η πολιτική και οι διαδικασίες κατά της 
διαφθοράς έχουν κοινοποιηθεί σε όλα τα μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου και σε όλους τους 
εργαζομένους, ενώ παράλληλα παρέχεται 
τακτική εκπαίδευση για την αποτελεσματική 
διαχείριση τέτοιων ζητημάτων. Στο πλαίσιο 
αυτό, η εταιρεία έχει θεσπίσει σύστημα 
αναφορών μέσω του οποίου κάθε περιστατικό 
ή υπόνοια διαφθοράς καταγράφεται και 
διερευνάται άμεσα, με πλήρη διαφάνεια και 
αντικειμενικότητα.

Για το έτος αναφοράς δεν καταγράφηκαν 
περιστατικά διαφθοράς ή δωροδοκίας. Η 
ΔΕΘ-HELEXPO συνεχίζει να επενδύει στη 
συστηματική ευαισθητοποίηση και εκπαίδευση 
στελεχών, εργαζομένων και συνεργατών, ώστε 
να διασφαλίζεται η πλήρης κατανόηση και 
εφαρμογή της πολιτικής καταπολέμησης της 
διαφθοράς και της δωροδοκίας.

Περιβαλλοντική ευθύνη

Η ΔΕΘ HELEXPO αναγνωρίζει την 
περιβαλλοντική ευθύνη ως βασικό πυλώνα 

διαδικασίες συμμορφώνονται με τα ισχύοντα 

πρότυπα διαφάνειας και επιχειρηματικής 

ηθικής, ενώ η εταιρεία έχει αναπτύξει 

μηχανισμούς αναφοράς καταγγελιών, 

επιτρέποντας στους εργαζόμενους και 

συνεργάτες να εκφράζουν τις ανησυχίες 

τους. Η εταιρεία ενθαρρύνει τα στελέχη, τους 

εργαζομένους αλλά και τους συνεργάτες 

της να γνωστοποιούν άμεσα περιπτώσεις 

παραβάσεων και ανάρμοστης συμπεριφοράς 

αλλά και κάθε πράξη ή συμπεριφορά που 

πιθανόν να αποκλίνει από την ενδεδειγμένη, 

όπως κρίνεται αναγκαίο. Με αυτόν τον 

τρόπο μπορεί να διασφαλιστεί ότι οι αρχές 

και αξίες της αλλά και οι κανόνες ηθικής 

και επαγγελματικής συμπεριφοράς θα 

εξακολουθούν να εφαρμόζονται αλλά και θα 

μπορέσουν να εφαρμοστούν οι απαραίτητες 

διορθωτικές ενέργειας έγκαιρα.

Κατά το έτος αναφοράς δεν υπήρξαν 

παραβιάσεις της επιχειρηματικής ηθικής και 

κανονιστικής συμμόρφωσης.

Πολιτικές

GRI 205-2, GRI 205-3, ATHEX C-G5, ATHEX 
C-G6, ATHEX SS-S9, ATHEX SS-G1

Σύγκρουση Συμφερόντων 

Η ΔΕΘ-HELEXPO θεωρεί υποχρέωση της 

να αποφεύγει οποιαδήποτε σύγκρουση 

συμφερόντων, ακόμα και την εντύπωση 

δημιουργίας σύγκρουσης συμφερόντων. Για 

τον λόγο αυτό έχει καταρτίσει σχετικές πολιτικές 

τόσο για τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

όσο και για τα λοιπά στελέχη, εργαζόμενους 

και συνεργάτες της. Αυτές περιγράφουν τους 

κανόνες και τις διαδικασίες εντοπισμού και 

διαχείρισης τέτοιων καταστάσεων. 

Σε περίπτωση που κάποιος έχει ενδοιασμούς 

ή αμφιβολία σχετικά με την κατάσταση στην 

οποία βρίσκεται ή θεωρεί ότι ενδεχομένως 

αφορά σύγκρουση συμφερόντων, 

ενθαρρύνεται να απευθυνθεί στον Υπεύθυνο 

Κανονιστικής Συμμόρφωσης της Εταιρείας.

της στρατηγικής της για βιώσιμη ανάπτυξη. 
Ως εθνικός εκθεσιακός φορέας, επιδιώκει 
τη συνεχή μείωση του περιβαλλοντικού της 
αποτυπώματος και τη μετάβαση προς ένα 
«πράσινο» εκθεσιακό μοντέλο λειτουργίας, 
στο πλαίσιο των αρχών ESG και των Στόχων 
Βιώσιμης Ανάπτυξης (SDGs) του ΟΗΕ.

Δέσμευση

Η εταιρεία εφαρμόζει πολιτικές και δράσεις 
που προωθούν:

	▪ την αποδοτική χρήση ενέργειας και νερού,

	▪ τη μείωση αποβλήτων και εκπομπών CO2,

	▪ την κυκλική οικονομία και την ανακύκλωση,

	▪ την περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση ερ-
γαζομένων, συνεργατών και επισκεπτών.

Συμμετοχή και Ευθυγράμμιση

Η ΔΕΘ HELEXPO συμμετέχει ενεργά στο  
ΟΙκουμενικό Σύμφωνο του ΟΗΕ (UN Global 
Compact) και συνδέει τις δράσεις της με τους 
εξής Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης:

	▪ SDG 7: Καθαρή και προσιτή ενέργεια

	▪ SDG 11: Βιώσιμες πόλεις και κοινότητες

	▪ SDG 12: Υπεύθυνη κατανάλωση 

	▪ SDG 13: Δράση για το κλίμα

Μέσα από στοχευμένα έργα, συνεργασίες 
και διαφανή αποτύπωση αποτελεσμάτων, 
η εταιρεία επιδιώκει να αποτελεί πρότυπο 
περιβαλλοντικής υπευθυνότητας στον 
εκθεσιακό κλάδο.

Πολιτική Προστασίας Προσωπικών 
Δεδομένων

Η ΔΕΘ-HELEXPO δεσμεύεται να τηρεί το 
υπηρεσιακό και επαγγελματικό απόρρητο και 
να διαφυλάσσει την εμπιστευτικότητα των 
μη δημοσίως διαθέσιμων πληροφοριών που 
αφορούν την εταιρεία αλλά και πληροφορίες 
που τρίτα μέρη εμπιστεύονται στην εταιρεία.

Πολιτική κατά της βίας και της  
παρενόχλησης στην εργασία

Η παρούσα πολιτική αποσκοπεί στην πρόληψη 
και καταπολέμηση κάθε μορφής βίας και 
παρενόχλησης που εκδηλώνεται κατά τη 
διάρκεια της εργασίας, είτε συνδέεται με 
αυτήν, είτε προκύπτει από αυτήν.

Πολιτική Αναφορών

Η Πολιτική Αναφορών θεσπίζει το πλαίσιο 
για τον έγκαιρο εντοπισμό, καταγραφή και 
διερεύνηση παρατυπιών, παραλείψεων ή 
αξιόποινων πράξεων που σχετίζονται με τις 
δραστηριότητες της Εταιρείας, διασφαλίζοντας 
τη λήψη κατάλληλων διορθωτικών μέτρων.

Η Πολιτική καλύπτει:

	▪ Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου,

	▪ Τα στελέχη και το προσωπικό,

	▪ Τους συνεργάτες, προμηθευτές και 
παρόχους υπηρεσιών,

	▪ Καθώς και τρίτους που διαθέτουν σχετικές 
πληροφορίες.

Η Εταιρεία προστατεύει πλήρως την ανωνυμία 
και την ασφάλεια των αναφερόντων, 
διασφαλίζοντας ότι δεν θα υποστούν καμία 
μορφή αντιποίνων ή δυσμενούς μεταχείρισης. 
Παράλληλα, διατηρεί το δικαίωμα να 
ενεργήσει εναντίον όσων υποβάλλουν 
ψευδείς αναφορές εκ προθέσεως.

Οι αναφορές μπορούν να υποβληθούν:

	▪ μέσω της πλατφόρμας https://safevoice.
growthfund.gr,

	▪ μέσω email στο safevoice@helexpo.gr,

	▪ ταχυδρομικά στη διεύθυνση ΔΕΘ HELEX-
PO Α.Ε., Εγνατίας 154, Θεσσαλονίκη, ΤΚ 
54631,

	▪ ή απευθείας στον Υπεύθυνο Κανονιστικής 
Συμμόρφωσης (και τηλεφωνικά στο +30 
2310 291574).

Όλα τα κανάλια λειτουργούν διαρκώς, με 
πρόβλεψη για επώνυμες ή ανώνυμες αναφορές.
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Καινοτομία και Ψηφιακή Μετάβαση

Η καινοτομία και η ψηφιακή μετάβαση 
αποτελούν στρατηγικούς πυλώνες ανάπτυξης 
για τη ΔΕΘ-HELEXPO. Η εταιρεία αναγνωρίζει 
τον καταλυτικό ρόλο της τεχνολογίας 
στην ενίσχυση της παραγωγικότητας, τη 
βελτίωση της εμπειρίας των πελατών και τη 
διασφάλιση της ανταγωνιστικότητάς της σε 
διεθνές επίπεδο. Στο πλαίσιο αυτό, η ψηφιακή 
στρατηγική της οργανισμού έχει σχεδιαστεί 
ώστε να ανταποκρίνεται με ευελιξία στις 
σύγχρονες ανάγκες της αγοράς και στις 
αυξανόμενες προσδοκίες των επισκεπτών και 
εκθετών.

Η στρατηγική ψηφιακού μετασχηματισμού 
της εταιρείας περιλαμβάνει:

	▪ Επενδύσεις σε σύγχρονες ψηφιακές 
υποδομές, που ενισχύουν την αποδοτικότητα 
των εσωτερικών λειτουργιών.

	▪ Εφαρμογή ψηφιακών εργαλείων στις 
εκθέσεις και τα συνέδρια, με στόχο την 
αναβάθμιση της εμπειρίας των επισκεπτών 
και εκθετών.

	▪ Ανάπτυξη καινοτόμων λύσεων που προά-
γουν τη διαδραστικότητα και την προσβα-
σιμότητα των εκδηλώσεων.

Η ΔΕΘ-HELEXPO αξιοποιεί προηγμένες 
πλατφόρμες και τεχνολογικές εφαρμογές 
με σκοπό τη βελτιστοποίηση της διαχείρισης 
εκδηλώσεων και την παροχή ψηφιακά 
αναβαθμισμένων υπηρεσιών προς τους 
πελάτες της. Με τις πρωτοβουλίες αυτές, 
η εταιρεία προσαρμόζεται δυναμικά στις 
εξελίξεις της ψηφιακής εποχής, ενισχύοντας 
τη θέση της ως σύγχρονος, καινοτόμος και 
διεθνώς προσανατολισμένος οργανισμός.

	� Πιστοποίηση ISO 27001  
(Ασφάλεια Πληροφοριών)
Στο πλαίσιο της ενίσχυσης της ψηφιακής 
ασφάλειας και βιωσιμότητας, το 
2024 ολοκληρώθηκε η απόκτηση της 
πιστοποίησης ISO 27001, ενός απαιτητικού 
και διεθνώς αναγνωρισμένου προτύπου 
για τη διαχείριση της ασφάλειας 
πληροφοριών. Η διαδικασία πιστοποίησης 

περιλάμβανε αναδιοργάνωση εσωτερικών 
διαδικασιών, τεκμηρίωση πολιτικών 
ασφάλειας και εκπαίδευση προσωπικού 
σε θέματα προστασίας δεδομένων. Η 
επιτυχής ολοκλήρωση της πιστοποίησης 
αποτελεί σημαντικό ορόσημο, που 
ενισχύει την αξιοπιστία, τη διαφάνεια και 
τη συμμόρφωση με τα διεθνή πρότυπα, 
συμβάλλοντας παράλληλα στη βιώσιμη 
και ασφαλή ψηφιακή λειτουργία του 
οργανισμού.

	� Μετάβαση στο Microsoft Office 365
Πραγματοποιήθηκε μεταφορά της 
εταιρικής ηλεκτρονικής αλληλογραφίας 
και υπηρεσιών συνεργασίας στο 
περιβάλλον Microsoft Office 365, 
ενισχύοντας την ασφάλεια δεδομένων, 
τη διαλειτουργικότητα και την 
απομακρυσμένη πρόσβαση. Η μετάβαση 
αυτή συνέβαλε στη μείωση της χρήσης 
φυσικών πόρων και στην ενεργειακή 
αποδοτικότητα μέσω της αξιοποίησης 
cloud υποδομών.

	� Ηλεκτρονικό εισιτήριο  
(https://services-helexpo.gr/tickets/)
Αναπτύχθηκε in-house εφαρμογή για 
την έκδοση και διαχείριση ηλεκτρονικών 
εισιτηρίων, επιτρέποντας την είσοδο 
χωρίς χρήση έντυπων εισιτηρίων. Η 
ψηφιοποίηση της διαδικασίας συνέβαλε 
στη μείωση κατανάλωσης χαρτιού, 
βελτιώνοντας παράλληλα την εμπειρία 
επισκεπτών και την αποδοτικότητα των 
λειτουργιών.

	� Διαδραστικός χάρτης εκθετών  
(https://services-helexpo.gr/app/)
Στο πλαίσιο της ψηφιακής μετάβασης 
των εκθεσιακών υπηρεσιών, αναπτύχθηκε 
και τέθηκε σε λειτουργία εφαρμογή 
διαδραστικού χάρτη, παρόμοια με το 
Google Maps, η οποία επιτρέπει στους 
επισκέπτες να εντοπίζουν τη θέση τους 
στους εκθεσιακούς χώρους και να 
αναζητούν εκθέτες ή εκθέματα με βάση 
το όνομα ή την κατηγορία.

Με την επιλογή ενός εκθέτη προβάλλονται 

αναλυτικές πληροφορίες, όπως το εταιρικό 

προφίλ και τα εκθέματά του, διευκολύνοντας 

την περιήγηση και την επικοινωνία.

Η υιοθέτηση της ψηφιακής αυτής λύσης 

συνέβαλε ουσιαστικά στη μείωση της 

εκτύπωσης έντυπων χαρτών και οδηγών, 

που παλαιότερα διανέμονταν στις εισόδους 

των εκθεσιακών χώρων, μειώνοντας έτσι την 

κατανάλωση χαρτιού και το περιβαλλοντικό 

αποτύπωμα της διοργάνωσης.

Ασφάλεια Πληροφοριακών Συστημάτων και 
Πολιτική Προσωπικών Δεδομένων
GRI 418-1

Η ΔΕΘ-HELEXPO δίνει ιδιαίτερη έμφαση στην 
ασφάλεια των πληροφοριακών συστημάτων 
και την προστασία των προσωπικών δεδομένων 
πελατών, συνεργατών και εργαζομένων. Στο 
πλαίσιο αυτό, έχει αναπτύξει και εφαρμόσει 
ολοκληρωμένο σύστημα ασφάλειας 
πληροφοριών, πιστοποιημένο σύμφωνα 
με το διεθνές πρότυπο ISO 27001:2022, το 
οποίο εξασφαλίζει την ορθή και ασφαλή 
διαχείριση δεδομένων, καθώς και την 
προστασία των πληροφοριακών υποδομών 
από κυβερνοαπειλές.

Για την αποτελεσματική λειτουργία 
του συστήματος, η εταιρεία εφαρμόζει 
στοχευμένα μέτρα, όπως η ασφαλής 

συλλογή, αποθήκευση και διαχείριση 
δεδομένων σε πλήρη συμμόρφωση με τον 
Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων 
(GDPR) της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Επιπλέον, 
διενεργεί τακτικές επιθεωρήσεις ασφάλειας 
και προχωρά σε αναβαθμίσεις των 
πληροφοριακών συστημάτων με σκοπό την 
πρόληψη και την αντιμετώπιση πιθανών 
κινδύνων. Παράλληλα, επενδύει στην 
εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα 
ασφάλειας πληροφοριών και διαχείρισης 
προσωπικών δεδομένων, διασφαλίζοντας 
ότι όλοι είναι ενήμεροί και συμμορφώνονται 
με τις πολιτικές και τους κανονισμούς της 
εταιρείας.

Υγεία και Ασφάλεια Πελατών
GRI 416

Η ΔΕΘ στο πλαίσιο προστασίας των επισκεπτών της, συνεργάζεται με τον προαναφερθέν 
συνεργαζόμενο πάροχο, ο οποίος εφαρμόζει ένα ολοκληρωμένο σύστημα πρωτοβάθμιας 
ιατρονοσηλευτικής κάλυψης εντός των εγκαταστάσεων της.

Στο πλαίσιο της συνεργασίας παρέχονται εντός της Δ.Ε.Θ.:

	▪ Πρωτοβάθμια ιατρονοσηλευτική φροντίδα από εξειδικευμένο νοσηλευτικό προσωπικό και 
διασώστες εκπαιδευμένους στην παροχή πρώτων βοηθειών.

	▪ Εξειδικευμένος ιατροτεχνολογικός εξοπλισμός για την άμεση αντιμετώπιση κάθε έκτακτου 
περιστατικού.

	▪ Σταθερός, πλήρως εξοπλισμένος χώρος παροχής υπηρεσιών στο Περίπτερο 11 (κύτταρο), 
προσβάσιμος σε όλους τους επισκέπτες και εκθέτες που χρειάζονται υποστήριξη.



Παράρτημα
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Πίνακας Περιεχομένων GRI

Πρότυπο GRI Δημοσιοποίηση

Ενότητα /  

Κεφάλαιο  

Έκθεσης

Σελίδα

GRI 2: Γενικές 

Πληροφορίες 

2021

2-1 Στοιχεία Οργανισμού
Προφίλ 

Εταιρείας
14

2-2 Εταιρείες που συμπεριλαμβάνονται στον απολογισμό 

βιώσιμης ανάπτυξης

Σχετικά με την 

Έκθεση
11

2-3 Περίοδος αναφοράς, συχνότητα και σημείο επικοινωνίας 

για υποβολή ερωτημάτων σχετικά με τον απολογισμό

Σχετικά με την 

Έκθεση
11

2-4 Αναδιατυπώσεις πληροφοριών
Σχετικά με την 

Έκθεση
11

2-5 Εξωτερική διασφάλιση
Σχετικά με την 

Έκθεση
11

2-6 Δραστηριότητες, εφοδιαστική αλυσίδα και άλλες 

επιχειρηματικές σχέσεις του οργανισμού

Σχετικά με την 

Έκθεση
11

2-7 Ανθρώπινο Δυναμικό

Διαχείριση 

Ανθρώπινου 

Δυναμικού και 

Ασφάλεια στην 

Εργασία

53

2-9 Δομή διακυβέρνησης και σύνθεση του ΔΣ και των 

επιτροπών του
Δομή Εταιρείας 64

2-10 Διαδικασία υποψηφιότητας και επιλογής μελών ΔΣ και 

επιτροπών του

Διοικητικό 

Συμβούλιο
65

2-11 Επισήμανση αν ο Πρόεδρος του ΔΣ είναι εκτελεστικό 

μέλος

Διοικητικό 

Συμβούλιο
65

2-13 Θέσεις ευθύνης για τη διαχείριση των επιπτώσεων σε 

θέματα οικονομικά, περιβαλλοντικά και κοινωνικά

Διοικητικό 

Συμβούλιο
65

2-14 Ρόλος του ανώτατου φορέα διακυβέρνησης στην 

υποβολή εκθέσεων βιώσιμης ανάπτυξης και την έγκριση των 

«ουσιαστικών θεμάτων»

Διοικητικό 

Συμβούλιο
65

2-17 Συλλογική γνώση του ΔΣ για θέματα οικονομικά, 

περιβαλλοντικά και κοινωνικά

Διοικητικό 

Συμβούλιο
65

2-22 Δήλωση της διοίκησης για τη σημασία της βιώσιμης 

ανάπτυξης και τη σχετική στρατηγική

Μήνυμα 

Διοίκησης
8

2-23 Εταιρικές πολιτικές και δεσμεύσεις Πολιτικές 68

2-26 Εσωτερικοί και εξωτερικοί μηχανισμοί για την αναφορά 

ανησυχιών ή την αναζήτηση συμβουλών, αναφορικά με την 

εφαρμογή πολιτικών και πρακτικών, καθώς και για θέματα 

σχετικά με την ακεραιότητα στην οργάνωση

Πολιτικές 68

Πρότυπο GRI Δημοσιοποίηση

Ενότητα /  

Κεφάλαιο  

Έκθεσης

Σελίδα

GRI 2: Γενικές 

Πληροφορίες 

2021

2-27 Συμμόρφωση με νόμους και κανονισμούς Πολιτικές 68

2-28 Συμμετοχές σε ενώσεις, διεθνείς/ εθνικές οργανώσεις, 

προγράμματα ή επιτροπές

Συμμετοχές και 

Συνεργασίες
24

2-29 Προσεγγίσεις συνεργασίας με ομάδες κοινωνικών 

εταίρων

Ενδιαφερόμενα 

Μέρη και Δίαυλοι 

Επικοινωνίας

32

2-30 Συλλογικές συμβάσεις εργασίας
Αμοιβές 

Προσωπικού
57

GRI 201 

Οικονομική 

Επίδοση

201-1 Άμεση οικονομική αξία που παράγεται και διανέμεται

Οικονομική 

Ανάπτυξη και 

Επέκταση 

Εταιρείας

22

201-4 Οικονομική βοήθεια που ελήφθη από κυβερνήσεις

Οικονομική 

Ανάπτυξη και 

Επέκταση 

Εταιρείας

22

GRI 203 

Έμμεσες 

Οικονομικές 

Επιπτώσεις 2016

203-1 Επενδύσεις σε υποδομές και υπηρεσίες
Επενδύσεις σε 

Υποδομές
23

GRI 408 Παιδική 

Εργασία

408-1 Λειτουργίες και προμηθευτές που θεωρούνται ότι 

έχουν σημαντικό κίνδυνο για περιστατικά παιδικής εργασίας 

και νέων εργαζομένων εκτεθειμένων σε επικίνδυνες 

εργασίες

Ανθρώπινα 

Δικαιώματα και 

Προσβασιμότητα

59

GRI 409 

Καταναγκαστική 

εργασία

409-1 Λειτουργίες και προμηθευτές που θεωρούνται ότι 

έχουν σημαντικό κίνδυνο για περιστατικά καταναγκαστικής 

ή υποχρεωτικής εργασίας

Επιχειρηματικές 

Σχέσεις
18

GRI 418 

Προστασία 

Δεδομένων 

Πελατών

418-1 Αναφορές που αφορούν σε παραβιάσεις της 

ιδιωτικότητας των πελατών και σε απώλειες δεδομένων

Ασφάλεια 

Πληροφοριακών 

Συστημάτων 

και Πολιτική 

Προσωπικών 

Δεδομένων

71

GRI 3 

Ουσιαστικά 

Θέματα 2021

3-1 Διαδικασία Καθορισμού Ουσιαστικών Θεμάτων
Ανάλυση Διπλής 

Ουσιαστικότητας
30

3-2 Λίστα ουσιαστικών θεμάτων
Ανάλυση Διπλής 

Ουσιαστικότητας
30
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Πρότυπο GRI Δημοσιοποίηση

Ενότητα /  

Κεφάλαιο  

Έκθεσης

Σελίδα

Περιβάλλον

Διαχείριση Ενέργειας

GRI 3 

Ουσιαστικά 

Θέματα 2021

3-3 ∆ιαχείριση ουσιαστικών θεμάτων
Διαχείριση 

Ενέργειας
38

GRI 302 

Ενέργεια
302-1 Κατανάλωση Ενέργειας εντός του οργανισμού

Διαχείριση 

Ενέργειας
38

Διαχείριση Απορριμμάτων και Κυκλική Οικονομία

GRI 3 

Ουσιαστικά 

Θέματα 2021

3-3 ∆ιαχείριση ουσιαστικών θεμάτων

Διαχείριση 

Αποβλήτων 

και  Κυκλική 

Οικονομία

48

GRI 303 Νερό 

και Λύματα
303-1 Αλληλεπιδράσεις με το νερό

Διαχείριση 

Αποβλήτων 

και  Κυκλική 

Οικονομία

48

GRI 306 

Απορρίμματα
306-3 Παραγόμενα απορρίμματα

Διαχείριση 

Αποβλήτων 

και  Κυκλική 

Οικονομία

48

Εκπομπές Αερίων του Θερμοκηπίου

GRI 3 

Ουσιαστικά 

Θέματα 2021

3-3 ∆ιαχείριση ουσιαστικών θεμάτων

Δείκτης Έντασης 

Εκπομπών 

Αερίων του 

Θερμοκηπίου

47

GRI 305 Εκπο-

μπές 2016

305-1 Άμεσες εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου (Scope 1)

Δείκτης Έντασης 

Εκπομπών 

Αερίων του 

Θερμοκηπίου

47

305-2 Έμμεσες εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου  

(Scope 2)

Δείκτης Έντασης 

Εκπομπών 

Αερίων του 

Θερμοκηπίου

47

305-4 Ένταση εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου

Δείκτης Έντασης 

Εκπομπών 

Αερίων του 

Θερμοκηπίου

47

Πρότυπο GRI Δημοσιοποίηση

Ενότητα /  

Κεφάλαιο  

Έκθεσης

Σελίδα

Κοινωνία

Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού και Ασφάλεια στην Εργασία

GRI 3 Ουσιαστι-

κά Θέματα 2021
3-3 ∆ιαχείριση ουσιαστικών θεμάτων

Προσλήψεις και 

Αποχωρήσεις
54

GRI 401 Απασχό-

ληση 2016

401-1 Προσλήψεις νέων εργαζομένων και αποχωρήσεις
Προσλήψεις και 

Αποχωρήσεις
54

401-2 Παροχές σε εργαζόμενους πλήρους απασχόλησης 

που δεν παρέχονται σε έκτακτους ή μερικής απασχόλησης

Παροχές στους 

Εργαζομένους
57

401-3 Γονική Άδεια
Παροχές στους 

Εργαζομένους
57

GRI 403 Υγεία 

και ασφάλεια 

στην εργασία

403-1 Σύστημα διαχείρισης υγείας και ασφάλειας στην 

εργασία

Εκπαίδευση 

και Υγεία στην 

Εργασία

55

403-3 Υπηρεσίες υγείας στην εργασία
Εργατικά 

Ατυχήματα
56

403-4 Συμμετοχή των εργαζομένων, στη διαβούλευση και 

επικοινωνία για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία

Εκπαίδευση 

και Υγεία στην 

Εργασία

55

403-5 Εκπαίδευση των εργαζομένων για την υγεία και 

ασφάλεια στην εργασία

Εκπαίδευση 

και Υγεία στην 

Εργασία

55

GRI 405 

Διαφορετικότητα 

και Ίσες 

Ευκαιρίες 2016

405-1 Ποικιλομορφία οργάνων διακυβέρνησης και 

εργαζομένων

Διοικητικό 

Συμβούλιο
65

Ποιότητα και Ασφάλεια Υπηρεσιών

GRI 3 

Ουσιαστικά 

Θέματα 2021

3-3 ∆ιαχείριση ουσιαστικών θεμάτων
Προσλήψεις και 

Αποχωρήσεις
54

GRI 416 Υγεία 

και Ασφάλεια 

Πελατών 2016

416-2 Περιστατικά μη συμμόρφωσης σχετικά με τις 

επιπτώσεις προϊόντων και υπηρεσιών στην υγεία και 

ασφάλεια

Υγεία και 

Ασφάλεια 

Πελατών

71
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Πρότυπο GRI Δημοσιοποίηση

Ενότητα /  

Κεφάλαιο  

Έκθεσης

Σελίδα

Σεβασμός Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων και Προσβασιμότητα

GRI 3 

Ουσιαστικά 

Θέματα 2021

3-3 ∆ιαχείριση ουσιαστικών θεμάτων

Ανθρώπινα 

Δικαιώματα και 

Προσβασιμότητα

59

GRI 406 

Αποφυγή 

διακρίσεων 2016

406-1 Περιστατικά διακρίσεων και δράσεις αντιμετώπισης

Ανθρώπινα 

Δικαιώματα και 

Προσβασιμότητα

59

GRI 407 Ελευ-

θερία του 

συνεταιρίζεσθαι 

και συλλογικές 

διαπραγματεύ-

σεις 2016

407-1 Δραστηριότητες και προμηθευτές που μπορούν 

να θέσουν σε κίνδυνο το δικαίωμα της ελευθερίας του 

συνεταιρίζεσθαι και των συλλογικών διαπραγματεύσεων

Ανθρώπινα 

Δικαιώματα και 

Προσβασιμότητα

59

Κοινωνική Συνεισφορά

GRI 3 

Ουσιαστικά 

Θέματα 2021

3-3 ∆ιαχείριση ουσιαστικών θεμάτων
Κοινωνική 

Συνεισφορά
60

Διακυβέρνηση

Επιχειρηματική Ηθική και Κανονιστική Συμμόρφωση

GRI 3 

Ουσιαστικά 

Θέματα 2021

3-3 ∆ιαχείριση ουσιαστικών θεμάτων Πολιτικές 68

GRI 205 

Καταπολέμηση 

της διαφθοράς 

2016

205-2 Κατάρτιση σχετικά με τις πολιτικές κατά της 

διαφθοράς
Πολιτικές 68

205-3 Επιβεβαιωμένα περιστατικά διαφθοράς και δράσεις 

που έχουν αναληφθεί
Πολιτικές 68

Καινοτομία και Ψηφιακή Μετάβαση

GRI 3 Ουσιαστι-

κά Θέματα 2021
3-3 ∆ιαχείριση ουσιαστικών θεμάτων

Καινοτομία 

και Ψηφιακή 

Μετάβαση

70

Πίνακας Περιεχομένων ATHEX ESG

Βασικοί Δείκτες

ID Sub ID Όνομα Δείκτη

Σελίδα 

Έκθεσης / 

παραπομπή

C-E1

C-E1-1
Άμεσες εκπομπές (Scope 1) - Συνολική ποσότητα άμεσων εκπομπών 

(Scope 1)
42

C-E1-2
Άμεσες εκπομπές (Scope 1) - Ένταση των άμεσων εκπομπών αερίων 

του θερμοκηπίου (Scope 1)
42

C-E2

C-E2-1
Έμμεσες εκπομπές (Scope 2) - Συνολική ποσότητα έμμεσων 

εκπομπών (Scope 2) - Βάσει τοποθεσίας
42

C-E2-2
Έμμεσες εκπομπές (Scope 2) - Ένταση των έμμεσων εκπομπών 

αερίου του θερμοκηπίου (Scope 2) - Βάσει τοποθεσίας
42

C-E2-3
Έμμεσες εκπομπές (Scope 2) - Συνολική ποσότητα έμμεσων 

εκπομπών (Scope 2) - Βάσει αγοράς
42

C-E2-4
Έμμεσες εκπομπές (Scope 2) - Ένταση των έμμεσων εκπομπών 

αερίου του θερμοκηπίου (Scope 2) - Βάσει αγοράς
42

C-E3

C-E3-1
Ενεργειακή κατανάλωση και παραγωγή - Συνολική ποσότητα 

ενέργειας που καταναλώθηκε εντός του οργανισμού
38

C-E3-2
Ενεργειακή κατανάλωση και παραγωγή - Ποσοστό ηλεκτρικής 

ενέργειας που καταναλώθηκε
38

C-E3-3
Ενεργειακή κατανάλωση και παραγωγή - Ποσοστό ενέργειας που 

καταναλώθηκε από ΑΠΕ
38

C-E3-4
Ενεργειακή κατανάλωση και παραγωγή - Συνολική ποσότητα 

παραγόμενης ενέργειας
38

C-E3-5
Ενεργειακή κατανάλωση και παραγωγή - Ποσοστό παραγόμενης 

ενέργειας από ΑΠΕ
38

C-S1 C-S1-1

Συμμετοχή ενδιαφερόμενων μερών - Εξέταση των κύριων 

ενδιαφερομένων μερών της εταιρείας και ανάλυση των βασικών 

πρακτικών διασφάλισης της συμμετοχής τους

32

C-S2 C-S2-1 Ποσοστό γυναικών εργαζομένων 52

C-S3 C-S3-1 Ποσοστό γυναικών σε διευθυντικές θέσεις 65

C-S4

C-S4-1 Κινητικότητα προσωπικού - Ποσοστό εθελούσιας κινητικότητας 54

C-S4-2 Κινητικότητα προσωπικού - Ποσοστό μη εθελούσιας κινητικότητας 54

C-S4-3 Κινητικότητα προσωπικού - Συνολική κινητικότητα 54
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Βασικοί Δείκτες

ID Sub ID Όνομα Δείκτη

Σελίδα 

Έκθεσης / 

παραπομπή

C-S5
C-S5-3 Κατάρτιση εργαζομένων - Μέσος όρος ωρών κατάρτισης γυναικών 55

C-S5-4 Κατάρτιση εργαζομένων - Μέσος όρος ωρών κατάρτισης ανδρών 55

C-S6 C-S6-1
Πολιτική ανθρωπίνων δικαιωμάτων - Περιγραφή της πολιτικής και 

των θεμελιωδών αρχών για τα ανθρώπινα δικαιώματα 
68

C-S7 C-S7-1
Συλλογικές συμβάσεις εργασίας - Ποσοστό εργαζομένων που 

καλύπτεται από συλλογικές συμβάσεις εργασίας
52

C-S8

C-S8-1 Αλυσίδα αξίας - Αξιολόγηση προμηθευτών 17

C-S8-2
Αλυσίδα αξίας - Πολιτικές σχετικές με τους εργαζομένους στην 

αξιακή αλυσίδα
17

C-G1

C-G1-1
Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου - Προσόντα των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου σε θέματα ESG
61

C-G1-2
Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου - Ιδιότητα Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου
61

C-G1-3
Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου - Ποσοστό των γυναικών μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου
61

C-G1-4
Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου - Ποσοστό μη εκτελεστικών μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου
61

C-G1-5
Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου - Ποσοστό των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου που είναι ανεξάρτητα μη εκτελεστικά
61

C-G1-6
Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου - Αριθμός μελών Διοικητικού 

Συμβουλίου
61

C-G1-7
Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου - Μέσος όρος ηλικίας των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου
61

C-G1-8
Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου - Μέσος όρος θητείας των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου
61

C-G2 C-G2-1
Εποπτεία βιώσιμης ανάπτυξης -Περιγραφή της προσέγγισης για την 

εποπτεία σε θέματα βιώσιμης ανάπτυξης
67

C-G3
C-G3-1

Ουσιαστικά θέματα - Περιγραφή της διαδικασίας αξιολόγησης και 

των ουσιαστικών θεμάτων
30

C-G3-2 Ουσιαστικά θέματα - Προσέγγιση 30

C-G5 C-G5-1
Πολιτική επιχειρηματικής δεοντολογίας - Περιγραφή της πολιτικής 

και των θεμελιωδών αρχών επιχειρηματικής δεοντολογίας
68

Βασικοί Δείκτες

ID Sub ID Όνομα Δείκτη

Σελίδα 

Έκθεσης / 

παραπομπή

C-G6 C-G6-1
Πολιτική ασφάλειας δεδομένων - Περιγραφή της πολιτικής και των 

θεμελιωδών αρχών ασφάλειας δεδομένων
68

C-G7

C-G7-1
Αναφορά βιωσιμότητας - Γενικές αρχές προετοιμασίας για την 

αναφορά βιωσιμότητα
11

C-G7-2
Αναφορά βιωσιμότητας - Λίστα με τις οντότητες που 

περιλαμβάνονται στην αναφορά βιωσιμότητας
11

C-G8 C-G8-1 Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις - Ημερομηνία δημοσιοποίησης 11

Προηγμένοι Δείκτες

ID Sub ID Όνομα Δείκτη

Σελίδα 

Έκθεσης / 

παραπομπή

A-G1

A-G1-1

Στρατηγική, επιχειρηματικό μοντέλο και αξιακή αλυσίδα - Περιγραφή 

της στρατηγικής, του επιχειρηματικού μοντέλου και της αξιακής 

αλυσίδας

17

A-G1-2

Στρατηγική, επιχειρηματικό μοντέλο και αξιακή αλυσίδα - 

Δραστηριοποίηση στο τομέα των ορυκτών καυσίμων, την παραγωγή 

χημικών ουσιών, των αφιλεγόμενων όπλων και στην καλλιέργεια και 

την παραγωγή καπνού

17

A-G2

A-G2-1

Παραβιάσεις επιχειρηματικής δεοντολογίας - Συνολικό ποσό 

χρηματικών ζημιών ως αποτέλεσμα παραβιάσεων επιχειρηματικής 

δεοντολογίας

67

A-G2-2
Παραβιάσεις επιχειρηματικής δεοντολογίας - Αριθμός παραβιάσεων 

επιχειρηματικής δεοντολογίας
67

A-G3

A-G3-1 Στόχοι ESG - Βραχυπρόθεσμοι 19

A-G3-2 Στόχοι ESG - Μεσοπρόθεσμοι 19

A-G3-3 Στόχοι ESG - Μακροπρόθεσμοι 19

A-G5

A-G5-1
Εξωτερική διασφάλιση - Περιγραφή της εξωτερικής διασφάλισης 

των δημοσιοποιημένων ESG πληροφοριών - Εύρος διασφάλισης
11

A-G5-2
Εξωτερική διασφάλιση - Περιγραφή της εξωτερικής διασφάλισης 

των δημοσιοποιημένων ESG πληροφοριών - Επίπεδο διασφάλισης
11
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Κλαδικοί Δείκτες

ID Sub ID Όνομα Δείκτη

Σελίδα 

Έκθεσης / 

παραπομπή

SS-S6

SS-S6-1 Επίδοση σε θέματα υγείας και ασφάλειας - Αριθμός τραυματισμών 56

SS-S6-2 Επίδοση σε θέματα υγείας και ασφάλειας - Αριθμός θανάτων 56

SS-S6-3
Επίδοση σε θέματα υγείας και ασφάλειας - Δείκτης συχνότητας 

ατυχημάτων
56

SS-S6-4
Επίδοση σε θέματα υγείας και ασφάλειας - Δείκτης σοβαρότητας 

ατυχημάτων
56

SS-S9 SS-S9-1
Μηχανισμός διαχείρισης παραπόνων - Περιγραφή των βασικών 

λειτουργιών και διαδικασιών του μηχανισμού διαχείρισης παραπόνων
68

SS-G1 SS-G1-1
Πολιτική καταγγελίας δυσλειτουργιών - Περιγραφή των πολιτικών και 

διαδικασιών καταγγελίας δυσλειτουργιών
68
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